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Insan Kaynaklari Yonetimi gorevinin isletmelerde geregi gibi icrasi icin bu sayilanlarin yaninda teknoloji icerikli birtakim araglarin da
(yazilimlar) bu gérevi icra edebilmek icin devreye sokulmasi gerekmektedir.

Hazirladigimiz bu dokiman isletmelerde Insan Kaynaklari Yonetimi gérevinin cagimiza uygun araglar ile yonetilebilmesi amaci ile
yazilmig olan bir UrlinU size tanitmaya calisacaktir.

BASLARKEN

Isletmelerde Insan Kaynaklari Yonetimi en zor gorevlerden
birisidir.

Dogru Insani, Dogru Goreve, Dogru Zamanda, Dogru Ucret ile
secebilmek, verilen gorevin icrasi icin Gerekli Kaynaklari,
Gerektigi Kadar ve Gerektigi Zaman kendisine saglayabilmek
oldukca zordur .

Izleyen asamada, calisanin kendisine saglanan bu kaynaklar ile
isindeki basarisini 6lgmek (Performans Degerlendirme) yine cok
zor diyebilecegimiz gérevlerden birisidir.

Gorevi kaliplar icine sokmak ve géreve atananin kaliba ne
derece siki oturdugunun 8lcimadnu yapmak ve gerektiginde
kalip 6l¢ulerinde revizyon yapmak da kolay isler degildir.

Sekildeki Organizasyon Semasi icinde bir dipnot var ve bu
saydiklarimizin yerine getirilebilmesinde buyuk kolayliklar
saglayan cok 6nemli bir seyi hatirlatiyor:

LEVELS ON THIS CHART DO NOT NECESSARILY INDICATE
LEVELS OF RESPONSIBILTY.

Tercime edersek (farkli yorumlar olabilir): “Bu semada gosterilen
Gorev Seviyeleri ile Sorumluluk Seviyelerinizin de Sinirlandirildig
anlam ¢ikarlamaz" ifadesi uygun olur ddstincesindeyiz.

isletmede her calisan, o geminin saglkli yizmesi icin esit sekilde
sorumluluk sahibidir, tabanda olusan bir deligi gérmek ve énlem
almak sadece digerinin sorumlulugunda olamaz.

Bu kavramlar, bazen milletlerin karakteristik yapilarinda hazir
oluyor (akabinde dunya egemenligi kuruyorlar) bazen de egditim
yolu ile saglanmaya calisiliyor.

Sekildeki sema gecen 100 yilda olugsmus, orijin tlkesinde de ¢ok
seyler maalesef negatife dogru degisti...
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Varsayilan Prim ve Vergi Degerleri 2020 - Ocak 31.01.2020
SGK PRIM ORANLARI GELIR VERGISI ORANLARI DIGER INDIRIMLER
Agiklama Normal Emekli Stajyer DB::." DB:::' “\:;:;I Agiklama Deger
‘SosyalGﬁvcnlik Destek Primi igveren Payr 0,18500 0,22500 0,00000 J 0,00 22.000,00 015 F AGIMatrah 2.943,00
igsizlik Sigortas: isveren Payr 0,02000  0,00000 0,00000 K 22.000,01 49.000,00 0,20 HOkGmIG ind. 0,00
Sosyal Guvenlik Destek Primi Galijan Payr | 0,14000 | 0,07500 | 0,00000 B 49.000,01 |  180.000,00 0,27 Ozel indirim 0,00
Igsizlik Sigortasi Calisan Payr 0,01000 0,00000 0,00000  C 180.000,01 0,35 S
Damga Vergisi 0,00759 0,00759 0,00759 G
Kisa Vadeli Sigorta Kollan 0,02000 0,02000 0,00000 | J+
AGI ORANLARI FAZLA MESAI ORANLARI TABAN TAVAN DEGERLERI SAKATLIK INDIRIM
Agiklama Deger Agiklama Deger Agiklama Deger Agiklama Deger
» Makellef igin 50,00 | L GUnlok Ucret =Brit Ucret/ 30,0000 SGK Taban Ucret Deferi  2.943,00 A R 1.Derece  1.400,00
Mikellefin Esi 10,00 Saat Ucreti = Ginlik Ucret / 7,5000 SGK Tavan Ucret Degeri | 22.072,50 2.Derece 790,00
1.Gocuk igin 7,50 Fazla Mesai Garpani (Hafa igi) 1,5000 3.Derece 350,00
2.Qocukigin 7,50 Fazla Mesai Carpani (Hafta Sonu) 2,0000
3.Gocuk igin 10,00 Fazla Mesai Carpani (Bayram) 2,5000
Diger Cocuk 5,00
A Asgari Ucret 2.943,00
B Isgi SGK Primi 412,02 14,00% B*A SGK Prim Oranlari bazi durumlarda
C scilgsizlik Primi 2943 1,00% CA 0 olur (6rnek: Ayni Yardimlar)
D Prim Toplam 44145 B+C
£ Vergi Matrahi 2.50155 A-E R ve S degerleri mevcutsa bu degerden dugsulir.
F  Gelir Vergisi 37523 15,00% F'E Gelir Vergisi Orani bazi durumlarda 0 olabilir.
G Damga Vergisi 22,34 0,00759 G'A
H Toplam Kesinti 839,02 D+F+G
I NetUcret 2.103,98 A-H
) lIsveren SGK Primi 603,32 20.50% JA Bu oran isyeri Tehlike Derecesine gére degisir.
K lIgveren Igsizlik Primi 5886 2,00% K*A
L Asgari Gegim Indirimi 220,73 7.50% LA Es Calisma Durumuve Cocuk Sayisi bilgisi ile degisir
M Net Ucret 232471 I+L
N Isveren Maliyet 3.605,18 A+)+K
0 Hazine Yardimi 14715 500% 0*A isletme durumu uygunsa oran hesaba katilir
P Isveren Maliyet 3.458,03 N-O Hazine Yardimi sonrasi isveren Toplam Maliyet Degeri

Sistem Briit->Net ve Net-> Brut hesaplama islemlerini TL ve Doviz Ucret (verilen kur ile cevirerek) bilgi degerleri ile yapmaktadir.

OYUNUN KURALLARI

Oncelikle Kamu ve Is Diinyasinin ortaklasa aldigi kararla
olusturulmus Prim ve Vergi Tablosu ile bunlarin tcret hesabinda
kullanihigini bilmek gerekiyor.

Bu yasal degerler is dunyasinin calisma gereksinimlerinin bir
gercegi olarak zaman, mekan ve fiziksel yapi kavramlari ile
baglantili degisebilmektedir.

Personel Ucret Bordro Hesap islemleri icin kullanilan bu Meblag
ve Oran degerleri Bir ERP insan Kaynaklari Yénetim Moduilu
icinde Aylik Prim ve Vergi Tablo Kodlari altinda kodlanarak
tanimlanir, otomatik olarak 12 ay icin cogaltilir.

Yil bazinda sabit olan bazi degerler icin (ayri bilgi girig alani
acilmistir. Bireysel Emeklilik Katilim sistemi (BES) ve Ozel Saglik
Sigortasi (OSS) icin Brut Maas Yizdesi, Kurum yapisina gore hak
kazaniliyor ise Devlet Hazine Tesviki Oran degerleri burada yer
alr.

Briit Asgari Ucret (A) ile Net Ucret (1) elde etme formli sekilde
gosterilmistir. Personel Net Ucret ile sézlesme yapmis ise sistem
bu net deger yil boyunca ayni kalacak sekilde Vergi ve Prim
hesaplamalarini gosterilen formul ile yapar.

Brit Ucret yil iginde Kumulatif Vergi Matrahi artisi nedeni ile
azalan yonde degisir.

Bazi 6demeler Vergi veya SGK Prim ¢demesinden muaf olabilir.
Bu tip hesaplamalarda ilgili alan sifir olarak girilir ve Ucret
Odeme kaydi ile ilgili Tablo Kodu eslestirilir,

Personel Sicil Karti icinde belirtilen bilgiler indirim Degerleri
meblaglarinin (S ve R) otomatik Ucret Hesap islemi icine
katilmasini saglar.

Asgari Ge¢im Indirim icin Calisan Yukumldltk Bilgileri
hesaplamaya yardimci olmaktadir.
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Firma Kodu
Firma Yetkilisi

Sirket Gnvani OX CHEMICAL FOOD PRODUCTS LIMITED

Sube/Merkez Merkez ~

SGK Igyeri Bilgileri

Firma Adresi  OX MAH. OX CAD. OX PLAZA NO:34/780 YENIMAHALLE/ANKARA
Kurulug Tarihi 1.01.2010 ~
Il Adi ANKARA
lige Adi ETIMESGUT
Semt YENIMAHALLE
D15 Kapi No 34
Posta Kodu 06105
Telefon 3122471114
Fax 3122471115
Vergi Dairesi ETIMESGUT
Vergi Numarasi 1770279955
Mersis Numarasi 0177027995500013
NACE Faaliyet Kodu 62.01.01

e-Posta Adresi

info@oxchemicals.com

Mahiyet Kodu 2
Sicil I Kolu Kodu 4120
Yeni Unite Kodu 01
Eski Unite Kodu 01
|5 Yeri Sira No 1178440
Il Kodu 006
lige Kodu 23

55
WEB Adresi http:// www.oxchemicals.com If(\cra:ctlr(:\]l:lumaram 123
Jirket ODBC Tanimi OX-LIMIVED Firma I Kodu Kolu 53
SGK Beyan Belge Bilgileri SGK Bolge Mudarlaga
Ticaret Sicil No 430473 Sinif A
Isveren Sicil No 44120010111784400062355 Meslek 134
Mali Masavir Unvani EMRE Dosya 555
Meali Misavir Sicil Numarasi OZDEMIR
ISYERI SICIL NUMARASI
- UNITE KODU - o iLCE | KONTL.
) J : ; N 4
1 | I§ KOLU KODU YEN FSK ISYERI SIRANO IL KODU KODU NO ARACI
4 412 0o o1 fo 1|1 [1[7 [8]4 [4]0]0 06 |23 [5]5 | ]

ERP sistemlerinin entegre calismasi nedeni ile bu tip bilgiler diger isletme boélumlerinin de farkli amaclar ile bagvurmak zorunda
olabilecegi bilgilerdir. Bu bilgi erisiminin gtvenlik kurallarinin sistemde tanimlandigi yerler mevcuttur.

OYUN SAHAMIZ

Sistem icinde yapilacak diger bir tanimlama isletmenize veya
Ucret 6deme hesaplari icin kullandiginiz sahaya ait bilgilerin
girilecegi ara yuzddr.

Bu ara yuz icerisinde yer alan bilgilerin amaci resmi kurumlar icin
hazirlanmasi zorunlu olan Donemsel Bildirgeler (Matbu Formlar)
icerisinde bulunan isletme, calisan bilgisi ve 6deme bilgisi gibi
hucrelere otomatik bilgi gelmesini saglamaktir.

isletmeniz tim calisanlarini (merkez-sube) tek bir veri tabani
altinda toplamak, Ucret Bordro Hesap, Bildirge Hazirlama gibi
benzer gorevleri toplu icra etmek isteyebilir. Sistem bu tip bir
gereksinimi karsilayacak yapidadir.

Veri Tabani Uzerinde istenildigi kadar Merkez ve Sube Tanimlari
yaparak bu islemler icra edilebilir.

Diger bir uygulamada merkez ve her sube icin ayri veri tabanlar
olusturmaktir. Sistem birden fazla veri tabanini tek bir veri tabani
altinda toplama (konsolide etme) 6zelligine de sahiptir.

Personel Veri Tabani Uzerinde yapilan islem kayitlar cok uzun
sureler icin takip edilmek (yasal olarak saklanmak), bagvurulmak
ve bazen yeniden hesaplanmak zorunda kalinan yapidadir.

Bu nedenle ayri veri tabanlari Gzerinde islem yapma tipi secilmis
olsa bile olusturulacak farkli bir veri tabani Gzerinde tim
personele ve donemlere ait ilgili kayitlar (Ucret Bordro Hesap,
izin, Puantaj, Bildirge v.s.) birlestirerek tutmak yerinde bir karar
olacaktir.

Bulut Uzerinden ONLINE olarak istediginiz sayida veri tabanini
kontrol edebilir, konsolide edebilirsiniz.
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LEVELS ON THIS CHART DO NOT NECESSARILY
INDICATE LEVELS OF RESPONSIBILITY

Bu dokiman iginde ve WEB sitemizde yer alan Sunum VIDEO dosyas! icinde yer alan bilgiler tamamen kurgusal olarak olusturulmusg

bilgilerdir.

ROLLERIN DAGILIMI

Sistem, kurum icinde calisan tim personel igin Kadro, Grup ve
Gorev basliklar altinda tanimlar yapilmasini saglar ve calisani bu
tanimlara ile iliskilendirir.

Kadro Tanimi birinci seviyede tanimlamadir ve calisanin hangi
Gorev Unvani icine girecegini belirler.

Seklimizde buna 6rnek olarak KADRO-1 (VICE PRESIDENT) ve
KADRO-2 (PRODUCTION MANAGER) gosterilmistir.

Personel Grubu Tanimi fiziksel olarak ayrilmis isletme
boltmlerini ifade eder.

Seklimizde GRUP-1 (FINANCE), GRUP-2 (PRODUCTION) fiziksel
isletme bolumleri igin kullanilmistir.

Gorev Tanimlari calisana verilen en uctaki tanimlamalardir.

Seklimizde GOREV-1 (DRAFTING), GOREV-2 (ELECTRONICS
REPAIR) olarak bu tanimlar gosterilmistir.

Sistemde bu tanimlamalarin yapilmasi icin gerekli bilgi giris
boltmleri meveuttur.

Kadro ve Personel Grubu tanimlari direkt iliskili degildir. Ancak
Kadro ve Goérev Tanim bilgileri iliskilidir.

Burada belirtilen Personel Grup tanimlamalari Sistem Guvenlik
Tanimlari iginde kullanilmaktadir.

izleyen sayfalarda detay bilgiler verilmistir.

Bu dokumanda verilen bilgilerin gergek kisi ve kurumlar ile ilgisi
yoktur. Sanal olarak tertip edilmistir.
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o ﬁgg Kadro Tipi Kadro Tanimi 1/-'\::“ ?;:: ? a;r;a. K.La]:m Ust Kadro Tarimi*
.GMD VUst Yonetici rGeneI Madar 71.02.2010 1 | 1 VYKB Yonetim Kurulu Baskani
GMY Ust Yonetici Genel MUdur Yardimas | 1.03.2010 1 1/ GMD Genel Mudir
GRV Bolum Calisan Gorevli 1.07.2010 20 16 |SRM Sorumliu
MDY Orta Kademe Yonetici  MUdur Yardimasi 1.05.2010 3 2 MUD Madir
MUD Orta Kademe Yonetici Madur 1.04.2010 15 8 GMD Genel Mudir
OFC BolUm Calisani Ofis Personeli 13.06.2010 5 1 SRM Sorumliu
SRM Alt Kademe Yonetici | Sorumlu 1.06.2010 60 37 /MUD Madir
URC Uretim Calisani isci 1.06.2010 100 81 SRM Sorumiu
uzm BolUm Calisan Uzman 1.07.2010 2 2|/MUD Mudar
YKB Yonetim Kurulu Yonetim Kurulu Baskani | 1.01.2010 1 1
> YKU Yoénetim Kurulu Yénetim Kurulu Uyesi 1.01.2010 |~ 3 2 | YKB Yonetim Kurulu Baskani
(2 ‘ Grup Grup Tanimi Grup G'.UD e Grup - ..Ud. Muh Grup Narna.
Kodu MGdana Koordinatoru Denetleyici Yonetim Sayisi |
|3 AG Arastirma ve Gelistirme 70055 v0061 V0164 70037 [ 750 5
Bl Bilgi islem 0189 0037 770 2
Fl Finansman 0002 0037 770 4
GM Genel Mudurlak 0037 0037 770 3
IK insan Kaynaklar 0001 0037 770 5
IT Yurt ici Sans 0147 0037 760 4
KK Kalite Kontrol 0007 0037 770 6
MU Muhasebe 0014 0037 770 7
RI Resmi iligkiler 0049 0037 770 1
SA Satnalma 0025 0037 770 5
ST Yurt Digi Sang 0147 0037 750 2
TH Teknik Hizmetler 0019 0037 730 11
up Uretim Planlama 0031 0037 770 4
uy Uretim Yénetimi 0013 0037 730 88
YK Yonetim Kurulu 0176 0176 770 5

Personel Grubu ile Kadro bilgileri arasinda dogrudan baglanti yoktur.

Kadro tanimlari organizasyon semasinin ilk adimlaridir.

Genelde Kamu ve egitim sektérunde sik kullanilan ancak 6zel
sektorde pek bagvurulmayan bu tanimlamalarin yapiimasi
isletme yoénetiminde avantajlar saglar.

Ihtiyaciniz olan tim Analiz, Istatistik ve Sorgulama islemleri bu
cekirdek tanimlar tzerine bina edilmistir.

Kodlama icin Sayisal veya Alfabetik Kod secimi kullaniciya
birakilmistir, ancak ikincisi tavsiye edilir.

Personel Grup Tanimlar hem Ucret Bordro Hesap islemleri hem
de Performans Ol¢me islemleri icin kullaniimaktadir.

En onemli kullanim amaclarindan biri de isletmeniz muhasebe
boluminan burada yapilan On Tahakkuk Hesap varsayilan

bilgisi ile otomatik Muhasebe Fisi Hesap Kodlarini olusturmasidir.

Bu tabloda her grup icin degisik yonetim kademeleri (Mudur,
Koordinator, Denetleyici ve Ust Yénetim) personel kodu
belirtilerek girilir.

izleyen sayfada tanimlar devam etmektedir.
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Gorev Kodu Gorev Tanimi Maliyet Merkezi Tanmlama* Tip Gorev Grubu Grup Tanmi® Gorev Kadrosu Kadro Tanimi* Meslek Kodu Meslek Tanmi® Atama Sayisi*

AG-01 Arastirma ve Gelis... PG-AG AR-GE 0 | BeyazYaka AG Arastirma ve Gelis... MUD Midar 1223.01 Yonetici-Aragtirma... 0

‘ AG-02 Arastirma ve Gelis... PG-AG AR-GE 0 BeyazYaka AG Arastirma ve Gelis... SRM Sorumliu 1223.02 Arge Sefi 5
BI-01 Bilgi islem Muduri | PG-BI Bilgi islem 0 | BeyazYaka Bl Bilgi islem MUD Madir 1330.03 Yénetici (Bilgi isle... 1

‘ BI-02 Bilgi islem Sorum... | PG-BI Bilgi islem 0 BeyazYaka Bl Bilgi islem SRM Sorumlu 3513.04 Bilgi islem Deste... g
FI-01 Finansman Mudurl | PG-FI Finansman 0  BeyazYaka Fl Finansman MUD Madir 2413.08 Finansman Yoneti... 0
FI-02 Finansman Gorev... |PG-FI Finansman 0 | BeyazYaka Fl Finansman GRV Gorevli 4
GM-01 Genel Mudir PG-GM Genel Mudirlak 0 BeyazYaka GM Genel Midurlik GMD Genel Mudir 1112.05 Genel Mudir 1
GM-02 Genel Mudir Yard... | PG-GM Genel Mudurldk 0 | BeyazYaka GM Genel Miduarluk GMY Genel Muddr Yard... | 1112.23 Genel Mudir Yard... 1

> GM-03 Fabrika Mdird PG-GM || Genel Mudurlik 0 | BeyazYaka GM Genel Mudurlik MUD Madar 1
» 1K-01 insan Kaynaklar ... | PG-IK insan Kaynaklan 0 BeyazYaka K insan Kaynaklan MUD Madir 0
1K-02 idari isler soruml... | PG-IK insan Kaynaklan 0 BeyazYaka 1K insan Kaynaklan SRM Sorumlu 0
1K-03 insan Kaynaklari ... | PG-IK insan Kaynaklar 0 BeyazYaka IK insan Kaynaklan GRV Gorevli 3
1K-04 isyeri Hekimi PG-IK insan Kaynaklan 0 BeyazYaka K insan Kaynaklan uzm Uzman 1

‘ 1K-05 iSG Uzmani PG-IK insan Kaynaklan 0 BeyazYaka 1K insan Kaynaklan uzm Uzman 1

| IT-01 Yurt igi Sans Soru... | PG-IT Satg MudurlGgu 0 BeyazYaka IT Yurt igi Sans SRM Sorumiu 4

| KK-01 Kalite Kontrol Mi... | PG-KK Kalite Kontrol 0 | BeyazYaka KK Kalite Kontrol MUD Madar 1

Gorev Tanimlari Personel Gruplari icinde yer alan calisanlar icin yapilir. Bu siniflama Maliyet Merkezi ve Kadro Tanimlari ile
dogrudan iliski icindedir.

Calisan Ayrilma Neden kodlar matbu SGK Form bilgilerinin otomatik olusturulmasi icin kullanilir.

o L::u" Tanimlama
APBO1 Deneme sureli i sozlesmesinin isverence feshi
APBO2 Deneme sureli is sozlesmesinin is¢i tarafindan feshi
APBO3 Belirsiz sureli is s6zlesmesinin is¢i tarafindan feshi (istifa)
APBO4 Belirsiz sureli is sozlesmesinin isveren tarafindan hakli sebep bildirilmeden feshi
| APBO5 Belirli sureli i sozlesmesinin sona ermesi

EGitim tanimlari personel tanim kartlari icinde kullanilir.

- m Tanimlama
> |100 Uretim ¢alisaninin temel sorumlulukiar
| 101 Kalite bilinci yaratma
102 israf ve kayiplar gérmeyi 6grenme

Bazi Yasal Form hazirlama islemleri icin SGK tarafindan
yayinlanan SGK Meslek Kodlar iligkisi burada olusturulur.

Aylik Vergi ve Prim Deger tablolarina verilecek kod tanimlari. Bu
bilgiler icin bir sinirflama yoktur.

ww | Tanm T s
VP01 Varsayilan Prim ve Vergi Degerleri
> | vP0O2 SGK Prim Muafiyeti|

Eksik Gun Nedenleri matbu form bilgileri icin gereklidir.

- m Tanmlama
> 01 istirahay

-03 Disiplin cezasi

04 Gozaltuna alinma

05 Tutukluluk

06 Kismi istihdam

07 Puantaj kayitian

08 Grev
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Firma Kodu ~ OX CHEMICAL FOOD PRODUCTS LIMITED Grup Kodu AG v Arastirma ve Gelistirme

@ ‘ o ‘ Grup Kodu Tanimlama Hoeep Hesap Tanm

> ox VArasmma ve Gelistirme Asgari Gegim indirimi (+) 136 AG 01 [+| Asgari Gegim indirimi (+) [Arastirma ve Gelistirme]
ox Arastirma ve Gelistirme | Briit Ucret (+) 750 AG 01 Brit Ucret (+) [Arastirma ve Gelistirme]
ox Arastirma ve Gelistirme Fazla Mesai Giderleri (+) 730 AG 02 Fazla Mesai Giderleri (+) [Arastirma ve Gelistirme]
ox Arastirma ve Gelistirme | ikramiye ve Diger Sosyal Yardimlar (+) 730 AG 01 ikramiye ve Diger Sosyal Yardimlar (+) [Arastirma ve Gelisti
ox Arastirma ve Gelistirme | Odenecek Diger YukimIlGlikler BES Kesintisi (-) | 369 AG 05 Odenecek Diger Yukimlilikler BES Kesintisi (-) [Arastirma ve
ox Arastirma ve Gelistirme | Odenecek is¢ci Damga Vergisi (-) 360 AG 02 Odenecek isci Damga Vergisi (-) [Arastirma ve Gelistirme]
ox Aragtirma ve Gelistirme Odenecek isci Gelir Vergisi (-) 360 AG 01 Odenecek is¢i Gelir Vergisi (-) [Arastirma ve Gelistirme)
ox Arastirma ve Gelistirme  Odenecek Sos. Guv. Kes. isci issizlik Payi (-) 361 AG 02 Odenecek Sos. Giv. Kes. isi igsizlik Pay (-) [Arastirma ve
ox Arastirma ve Gelistirme Odenecek Sos. Giv. Kes. isci Pay (-) 361 AG 01 Odenecek Sos. Giv. Kes. is¢i Pay (-) [Arastrma ve Gelistir
ox Arastirma ve Gelistirme Odenecek Sos. Guv. Kes. isveren issizlik Payi (-) 361 AG 04 Odenecek Sos. Giiv. Kes. isveren issizlik Payl (-) [Arastrma
ox Arastirma ve Gelistirme Odenecek Sos. Giv. Kes. isveren Payi (-) 361 AG 03 Odenecek Sos. Glv. Kes. isveren Payi (-) [Arastirma ve Gelis
ox Arastirma ve Gelistirme | Personele Borglar (-) 335 AG 01 Personele Borglar (-) [Arastirma ve Gelistirme]
ox Arastirma ve Gelistirme | SGK isveren issizlik Payi (+) 750 AG 03 SGK isveren issizlik Pay (+) [Arastirma ve Gelistirme)
ox Arastirma ve Gelistirme | SGK i;veren Payi (+) 750 AG 02 SGK isveren Payi (+) [Aragtirma ve Gelistirme]

- Ym:‘ ‘ Tanmlama Net/Brit Ikg;ze hf ayI:':h BordroK‘L)znguIama Kod Tanimlama*

> |10 Ek Gider Destekl Net Hayir Nakdi VP01 Varsayilan Prim ve Vergi Degerleri
11 Kumanya Yardimi | Net Hayir Ayni VP02 SGK Prim Muafiyeti
13 Sosyal Yardim Net Hayir Nakdi VP01 Varsayilan Prim ve Vergi Degerleri
14 ikramiye Odemesi Net Evet Nakdi VP01 Varsayilan Prim ve Vergi Degerleri

- MKe:laik Meslek Tanmlama ‘ G;A:.‘;' ‘ GrAt.:) ‘
821223 Elektrik Pano Montaj Ustasi 8212 23
8212.24 Trafo Bobin Sarma iscisi 8212 24
8212.25 LED Aydinlatma Ekipmanlarn Montajcisi 8212 25
8219.01 Metal Mamuller Montaj iscisi 8219 01
8219.02 Kauguk Mamuller Montaj isgisi 8219 02
8219.03 Plastik Mamuller Montaj isgisi 8219 03
8219.04 Kapi Montaj iscisi 8219 04
8219.05 Celik Kapi Montaj isgisi 8219 05

Kodlama islemleri icin tavsiye edilen sayisal yerine alfabetik kodlar kullaniimasidir.

Ucret Bordro Hesap islemi sonucu olusan meblag bilgileri
otomatik Aylik Ucret Tahakkuk Fisi olusturmak igin kullanilir.

Bu fis icin Muhasebe Hesap Kod bilgileri bu bélimde otomatik
olusturulur, gerekiyorsa dtzenlenir.

Sistemde Muhasebe Hesap Kodu kirilim yapisi olusturulmasi
konusunda bir sinirlama yoktur. Istenilen uzunlukta ve yapida
(sayisal veya alfa-numerik), istenilen kirilim isaretleri (veya
isaretsiz) olusturulabilir.

Personel icin aylik bazli Yardim, ikramiye veya Tazminat bashg
altinda ek édemeler tanimlari yapilabilir.

Gerektiginde bu bilgiler istenen personel grubu igin otomatik
olarak ¢ogaltilip personele aylik Gcret hesap islemi igin atamasi

yapilir.

SGK Meslek Kodlari istenirse EXCEL Veri Aktarma araci ile
sisteme girilebilir. Zorunlu degildir, se¢gme kolayligi amaci ile
olusturulmustur.

Matbu Form alanlarr icin bu kodlarin personel ile eslestiriimesi
gerekmektedir.

Modul © Tanimlar kismi burada sona ermektedir.
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P Progam  Tenmler Donemsel Ayarlr Donatier Firma  Yonetim  Rapor

BMenu | & & &
0091 | Haban Mona

S (R

mEFrD-= 0L e ¢EB-R-DaxK

<«

ve

Personel Bilgileri Yakomlalak Vardimiar
s Kodu,xAdSoyad xGrupAd xGerevad - &
‘ Kodu | Ad Soyad Grup Ad Gorev Ad
0071 Enksson Lillemor Gretim Yonetimi Rafine Galisani

0072 Enksson Allan
0073 Evheden Pascale
0075 Fagerstrom Pontus
0076 FalkErik

0077 Fallgren Caroline
0078 Folcker Catrine
0079 Forsmaim Anita
0081 Frednksson Marie
0082 Frednksson Anna
0083 Froberg Ulrika
0084 Frojd Emma

0085 Gillberg Gunnar
0087 Gothe Elin

0088 Gren Jonas

0089 Gustafsson Carina

0050 riasgeitkengam) jonas
oo%s Halverg kistna
w5 Hltenrer

0% Hansenvang kasa
09 Hanssonpauia
%9 Helinguertarin
0100 Helistenngets
o101 Henning reca
0102 Henrksson Mot
0103 Hennkason osar
0105 Herera ustano
0105 Hersuom Anmica
o7 Hemanision
ois e carta
o109 Hotgén Anna
0111 Hydén Anna
0112 Isaksson Simon
o113 sscobssoner
ota akobssonsetan
o115 sohannesson aia
o117 ohansson ket
o118 sonansson Hemrik

0119 Johansson Ingrid

0120 Iohansson Kaisa

Personel Kodu
Sistem Kodu

Firma Kodu
Gérev Kodu
Grup Kodu
Kadro Kodu

SGK Meslek Kodu

Bolim Kodu
Masraf Yeri
Gorev Tipi

Ogrenim Durumu

Ik Girig Tarihi (2]
Girig Tarihi

Izine Cikig Tarihi

Izin Dondg Tarihi

Isten Aynilma Tarihi
Isten Aynima Nedeni

Uretim Yonetmi
Gretim Yonetimi

Teknik Hizmetler Yardim Tesisler ve Teknik Satnaim .
Teknik Hizmetler
Gretim Yonetimi Rafine alisani
Uretim Yonetmi

Uretim Yonetimi Celik s

Teknik Hizmetler Elekuik Bakim Birimi Sorumlusu

Teknik Hizmetler Elekurik Bakim Birimi Sorumlusu
Gretim Yonetimi Rafine Calisant
Uretim Yonetimi
Uretim Yonetimi
Teknik Hizmetler Elekurik Bakim Birimi Sorumlusu

Teknik Hizmetler Mekanik Atslye Sorumiusu

Celik silolar, Pres ve Ekstraksiyon Calisa.

Celik silolar, Pres ve Ekstraksiyon Galis...

Yardima Tesisler ve Teknik Saonaima ..

ar, Pres ve Ekstraksiyon Galis.

Gelik silolar, Pres ve Ekstraksiyon Calisa.

Celik silolar, Pres ve Ekstraksiyon Calis...

Celik silofar, Pres ve Ekstraksiyon Calisa...

Uretim Yonetimi Rafine alisan
Gretim Tonetmi Geilik siioiar, Fres ve Exsuaksiyon Caitsa..
Uretim Yonetimi Gelik silolar, Pres ve Ekstraksiyon Galls.

Teknik Hizmetler Mekanik Atslye Sorumiusu

Uretim Yonetimi Rafine Calisam

Oretim Yonetimi

Uretim Yonetmi Gelik silolar, Pres ve Ekstraksiyon Calis
Satnaima Setnaima Goreviisi

Satnaima Satnaima Greviisi

Uretim Yonetmi Rafine alisani

Gretim Yonetimi
Oretim Yonetimi
sstnaima Satnaima Goreviisi
satnalma Satnalma Gorevlisi
Uretim Yonetimi Rafine Calisani
Uretim Yonetimi
Gretim Yonetimi Gelik silolar, Pres ve Ekstraksiyon Galls.
Uretim Planiama Uretim Plantama Sorumiusu
Uretim Planiama Uretim Planiama Sorumlusu
Uretim Yonetimi Rafine Calisani
Uretim Yonetimi
Uretim Yonetimi Celik silolar, Pres ve Ekstraksiyon Galls.
Gretim Planiama Uretim Planiama Sorumiusu
Finansman Finansman Gorevlisi
Uretim Yonetimi Rafine Calisan

(irarim Yanerimi

0091/~ Personel Adi
50091/~ Personel Soyad:

0X/+/ OX CHEMICAL FOOD PRODUCTS LIMITED
UY-05-01/+| Celik silolar, Pres ve Ekstraksiyon Calisani (A BolGr

uy/+| Uretim Yonetimi
URC | Isci

PG-UY-01/~! Uretim Yonetimi - Rafine
PG-UY-01/~! Uretim Yonetimi - Rafine
MaviYaka

ikokul[+!
Yl Sare izin Gin
20.10.2007 |~ 13 20 @
11.06.2009 /! 1 20

31.03.2019/< Atanan izin Gand
20.04.2019)~ Kullanilan izin Gana

Celik silolar, Pres ve Ekstraksiyon Calisa...

Gelik silolar, Pres ve Ekstraksiyon Calisa.
Celik silolar, Pres ve Ekstraksiyon Calis...

Colik silolar Pras ve Fistraksivan Calisa

Gelik silolar, Pres ve Ekstraksiyon Calisa...

Gelik silolar, Pres ve Ekstraksiyon Calisa...

20
20

Isten Ayrilan Personel Gosterilsin []

-~ B @8- Yodm Pencere (5 nsa - %
NPREOERO B N-T-BEOR 2B
Personel Sicil Karti - OX-LIMITED
Disiplin Egitim. Atama Ogrenim ‘Yabanci Dil Ozgegmis
Personel Kodu 0091/ Personel Adi Haban
Sistem Kodu 50091~ Personel Soyadh Mona
(Genel Bigher  Nifus Biglen Dier Bl Borto Biglen leigm Bloler  Rehber
Firma Kodu OX/* OX CHEMICAL FOOD PRODUCTS LIMITED
Gérev Kodu UY-05-01 /| Celik silolar, Pres ve Ekstraksiyon Cahsant (A Bolur
Grup Kodu UY = Uretim Yonetimi
Kadro Kodu URC Isci
SGK Meslek Kodu H
Bolam Kodu PG-UY-01'~! Uretim Yonetimi - Rafine
Masraf Yeri PG-UY-01/~| Uretim Yonetimi - Rafine
Gorev Tipi Maviveka
Ogrenim Durumu inkcokut ‘Mona likokulu
YilStre  zin Gan
ikGiig Torihi @ 20102007 3 20 @
Girs Tarihi nos09® 2
zine ik Tarihi 31032019 Atanan zin Gand 20
Izin Dénas Tarihi 20042019/ Kullanilan Izin Gang 20
Isten Aynima Tarihi
Isten Aynima Nedeni
isten Ayriian Personei Gosteriisin (]
R - e
Ocret Bigi Prim-Vergi  Yardm
Agikiama ocak Watian  Temmu  Ausos B0l Eim  Kesm  Adalik Topiam Agkiama A
[ Gereserar)| 450000 195000 0 0 0 0 0 w3428 e
Fata s 000 54000 0 0 0 0 0 0 54000 Fata i
| Fazla Mesai Net. 0,00 0 0 0 0 0 0 Fazla Mesai Net
imsigli)| 630,00 0 o o of 3 o i i (i)
| Sig Isgi Primi 45,00 0 0 0 0 0 0 Sigiggi Primi
Diger indirimler 150,00 0 0 0 I o 0 0 Digerindirimler
| Sakatiiking. 35000 [) of 0 0 [) [) Sakatiiking.
| indirimler Toplam: 0 0 0 0 0 0 indirimler Toplam:
[ amanmrom . . of : i . P
Gelir Vergisi M. I 0 0 0 [ 0 I 0 0 Gelir Vergisi M.
[ Gelirvegist 0 0 o o o Gelivergii
Damga Vergisi 1 0 0 0 0 Damga Vergisi
[ Toplam Kesints o [ 0 of o Toplam Kesints
| Net Ucrat 0 0 0 0 0 Net Dcret.
s 0 o 0 0 0 0 ues
[ satiSizortast o ) o ) o o SsBuiSigonan
Net Odenen I 0 0 I 0 0 0 0 | Net Odenen
0 of of o o 0 Siglverentim
Haban Personel Kodu 0091+ Personel Adi Habani
Mona Sistem Kodu S0091/< Personel Soyad: Mona
Anne Adi Isaksson Nufus ili BURSA/+|
Baba Adi Kashfi Nufus ligesi MUSTAFAKEMALPASA ||
Dogum Yeri BURsAl  Mahallesi MUSTAFAKEMALPASA
Dogum Tarihi 33 9031987l CiltNo 091
- : Tyen Aile Sira (Katak) 101
C\jzdan Seri - No Sira No 190
Cizdan Kayit No 12435 i
= llk Soyad:
Cuzdan No 12345678946 E5 Ad-Soyad
Verilig Tarihi 33 8.04.1987 |~ -
Verildigi Yer BURSA*|  Vatandaghk Durumu T.CF
Mona ilkokulu Verilig Nedeni Degistirme '~ Bagh Oldugu Din islam [~
Medeni Durumu (7] Evli’~]  Askerlik Durumu Yapti |~/
Kan Grubu 0+/-  Terhis Tarihi 1 1.02.2009)
Cinsiyeti Erkek '~
Cocuk Sayis (2} 4

OYUNCULAR

Personel Sicil Karti olarak adlandirdigimiz bu boéldmde yer alan

ana bilgi gruplar sunlardir:

- Personel Bilgileri

- Yukumldluk Bilgileri
- Yardim Bilgileri

- Disiplin Bilgileri

- Egitim Bilgileri

- Atama Bilgileri

- Ogrenim Bilgileri

- Yabanci Dil Bilgileri
- Ozgecmis Bilgileri

Sistem Ucret Bordro Hesap, Yasal Formlar Olusturma, Analiz ve
Sorgulama islemleri burada girilen detayl bilgilere bagvurur.

Personel Bilgileri bilgi tipleri ve kullanim amacina yonelik olarak

bes alt baslikta toplanir.

Atama, Nufus, Yasal Belgeler, Ucret ve iletisim bilgileri.

Personel Kodu 0091/~ Personel Adi Habari
Sistem Kodu 50091/~ Personel Soyad: Mona
Genel Bigiler Nifus Bigleri  Dider Bigi iletigm Bigieri R
Aylik Odeme Bilgileri Bordro Hesap Segenekleri

Brat Ucret 3.500,00 Ucret Hesap Tipi Brit !

Aylik Ikramiye Bilgisi 0,00 @ Ucret Dénem Tipi Aylik ]

Déviz Ucret Bilgisi 0,00 SGK Grup Kedu @ o1l

Déviz Tard = SGK Grup Tanimi Normal

Bordro Tip Kodu @ VP01
Varsayilan Prim ve Vergi Degerleri
Ozel Sigorta Odemesi @ Bordro Indirim Hesap Secenekleri

Bireysel Emeklilik % 0,00 Sakatlik Durumu Haylr:v_

BES Bilgi Tipi Yuzde |~ Hikamld Durumu Hayir |~

BES Sigorta No 1234659

Saglk Sigortas 0,00

[ Poligeyi Galigan Odayor

Devreden Matrah Meblag @

Gelir Vergisi 0,00

SGK Pirimi 0,00

Bulundugu Vergi Dilimi 20

» Bordro Hesap
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Yukumluluk bilgileri genelde Asgari Gecim Indirimi Hesap ve
| Ad St Dogum Yas® Dogum Egitim Yakinhk Bakmakla Asgari Gegim Cinsiveti 9 9 . 9 Q P
Tarh ¥ Yeri Durum Derecesi Yikimid i S Matbu Yasal Form Hazirlama islemleri igin kullanilir.

reib Victor 4.02.1980 40 | AMASYA Lise Es Evet Evet Kadin

ABjereld | Victor 1.01.2000 20 | AMASYA Lise Cocuk Evet Evet Kadin Bunun yaninda yapilacak diger kurgusal calismalar icin de

BBjereld | Victor 10.04.2000 20 | AMASYA Lise Cocuk Evet Evet Kadin gereklidir.
» | CBjereld | Victor 19.07.2000 20 | AMASYA Lise Cocuk Evet Evet Kadin

DBjereld |Victor 27.10.2000 20 AMASYA Lise Cocuk Evet Evet Kadin

‘EBjereId Victor 4.02.2001 19 AMASYA Lise Cocuk Evet Evet Kadin

= = Personel Yardim Atama bolumda icinde Yil/Ay bazinda verilecek
@ | Yardm Yardm Tanam Uygulama | Uygulama | Yardm ‘ ansn‘Ne(/&\l' kranlye‘ Ayni ‘80'&‘0 Kod Tawriana® IR 5 Y .
Kodu ardm Yil A Meblag Uygul Bigisi* | Nakdi® |Jygulama Yardim Kod bilgileri girilir (toplu olarak da olusturulabilir).

> 13 Personel Genel Yardim 2015 6 |765,96 Evet Net Hayir Nakdi VP01 Varsayllan Prim ve Vergi Degerleri

.10 Yakit Giderleri Destek 2020 1 350,00 |Hayir Net Hayir Nakdi VP01 Varsayllan Prim ve Vergi Degerleri Yardimlar Net-Brit ve Nakdi/Aym olabilir. Bu deger|ere ait Ucret

'11 Ramazan Erzak Yardimi 2020 4 560,00 |Hayir Net Hayir Ayni VP02 SGK Prim Muafiyeti Hesap kay|t|ar| Normal Ucretten ayri takip edilir.
Personelin gordtgu egitim kayitlari. Disiplin kayitlari bu bolume girilir, bilgilendirme amacldir.
el @ [ e P EEEE A= ki Hoksz Davrans Ta [ton [ |
> |100 Uretim ¢alisaninin temel sorumluluklan |Ankara |2.03.2013 13.03.2013 |+ 24 12 | Aten Egitim Basanl Uretim ¢alisaninin temel sorumluluklan Belirlenen kilik ve kiyafet hikiimlerine aykin davranmak, | 20.01.2000 | LOK101
Personel Ogrenim bilgileri Personel Atama Takip bilgileri.
ope Okul Okul Okul Okul Ogretim Baglangic Bitis Yodo Yodo I Gorer i

e —— ‘NanAd Adresil | Adres iige ‘ Derecesi Durumu Tarhi Tarhi s s s =
" _VictorUniversitesi Genel AMASYA TASOVA 11 Lisans 3.09.1990 3.09.1994 »  MUD Midir 8.05.2020 1/FI-01 Finansman Mudard
Personel Ozgecmis bilgileri. Yabanci Dil bilgileri.
oo Fima Ad: Srevi Baglama Bitis Toplam Agk - YabDaancl ‘ Konusma ‘ Yazma ‘ Anlama ’ Agklama
a Gore Tarihi Tarhi Sire(Ay)" ana — - -

» | Wert Abrahamsson Ltd | Perschel Miidiirii | 20.07.1990 20.07.1995 60 | Genel Hizmet » |ingilizce] [-|Orta iyi Orta Yabana dil Egitimi
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BORDROYA YANSITILAN OZEL
SAGLIK SiIGORTASI

7 Agustos 2019

Ozel Saglik Sigortasinin Personel Tarafindan Odenmesi;

Ozel Saglik Sigortasi personel tarafindan 6denirse, police tutarina bakilir ve isyerinin muhasebe
departmanina ibraz edildikten sonra muhasebe departmani personel icin bordro hesaplamasi asagidaki gibi
olacaktir;

Normal Bordro hesaplamasinda Gelir Vergisi Matrahinin bulunabilmesi icin Brat Ucretten SGK Primi(%14),

SGK lIssizlik isci Pay (%1) dustlerek bulunmaktadir fakat burada Police taksiti olan tutarin da Briit Ucretten
dustimesi durumunda personelden kesilecek gelir vergisi daha az olacagindan, personelin maasini pozitif

etkileyecektir.

lu vPO1 - Goster Varsayilan Kaydet Sil
Varsayilan Prim ve Vergi Degerleri
SGK PRIM ORANLARI
Agiklama Normal Emekli Stajyer

Sosyal Guvenlik Destek Primi isveren Pay 0,18500 0,22500 0,00000
igsizlik Sigortasi isveren Pay 0,02000 0,00000 0,00000
Sosyal Guvenlik Destek Primi Calisan Payr 0,14000 0,07500 0,00000
igsizlik Sigortasi Calisan Pay 0,01000 0,00000 0,00000
Damga Vergisi 0,00759 0,00759 0,00759
Kisa Vadeli Sigorta Kollar 0,02000 0,02000 0,00000

AGI ORANLARI FAZLA MESAI ORANLARI
Agiklama Deger Agiklama Deger
Mikellefigin 50,00 Gunluk Ucret=Brat Ucret/ | 30,0000
Mikellefin Esi 10,00 Saat Ucreti = Gunlik Ucret / 7,5000
1.Cocukigin 7,50 Fazla Mesai Carpani (Hafta igi) 1,5000
2.Cocukigin 7,50 Fazla Mesai Garpani (HaftaSonu) | 2,0000
3.Cocukigin 10,00 Fazla Mesai Carpani (Bayram) 2,5000
Diger Cocuk 5,00

Ornek Bordro ;

Brat Ucret - 2.558,40
SGK Isci Payi(%14) 358,18
SGK iss.isci Payi(%1) : 2558
Police Tutan 250,00

Gelir Vergisi Matrahi 1.924,64 (2.558,40 — 358,18 — 25,58 — 250,00)

Hesaplanan Gelir Vergisi 128870
Asgari Gecim indirimi 191,88
Odenen Gelir Vergisi 96,82

Damga Vergisi (0,00759) : 19,42
Odenecek Net Ucret 2.058,40 (Normalde personele 6denecek ticret Ozel Saglik Sigortas
olmasaydi 2.020,91 TL olacakti fakat deviete 6denmeyen vergi farki personele 6denmistir. Personel 37,49
TL fazla 6deme almistir.)

Yukanda belirtmis oldugum durumda isveren icin ek bir maliyet olusmamis sadece Devlete 6denecek 37,49
TL fark isciye 6denmistir.

1-6 7-12 1-12 SGK GV DV P Bordro Hesap

2019 - Ocak 31.01.2019

GELIR VERGISI ORANLARI DIGER INDIRIMLER

Bas. Bitig Vergi M
Deger Deger Yuzdesi fgikiama Degac
0,00 18.000,00 0,15 AGIMatrah = 2.558,40
18.000,01 40.000,00 0,20 HGkGmIG ind. 0,00
40.000,01 148.000,00 0,27 Ozel indirim 0,00
148.000,01 0,35
TABAN TAVAN DEGERLERI SAKATLIK INDIRIM
Agiklama Deger Agiklama Deger
SGK Taban Ucret Degeri  2.558,40 1.Derece | 1.200,00
SGK Tavan Ucret Degeri | 15.188,00 2.Derece 650,00
3.Derece 290

BASINDAN

Bu bolumde internet tUzerinde takdire sayan gordigumuz bazi
makalelerin sisteme uygulamasini yapmayi uygun gorduk.

Canli 6rnekler ile olayr anlatmanin faydasi hepimizce malumdur.

Ozel Saglik Sigortasi konusunda gorilebilecek en guzel
orneklerden biri olan bu makalede yazar calisan icin Isverenin
6deme yapmasi ve ¢alisanin policeyi kendisi ddemesi
secenekleri ile ilgili iki 6rnek vermis.

Biz de bu 6rnekleri sistem UGzerinden size sunacagiz. Vaka 2019
yilina ait bir 6rnek bu nedenle 20109/07 icin Vergi/Prim
Oran/Meblag degerlerini VP01 kodu altinda giriyoruz. Daha
sonra bu kodu bir ¢alisana atiyoruz.

Ornekte Police calisan tarafindan odendigi icin ilgili alan
isaretlidir.

Personel Kodu 0058/~ Personel Adi Dahlin
Sistem Kodu 50058/~ Personel Soyad: Lina
Genel Bigiler Nifus Bigieri Diger Bigier Bordro Bilgieri iletiim Bigileri Rehber
Aylik Odeme Bilgileri Bordro Hesap Segenekleri

Brit Ucret 2.558,40 Ucret Hesap Tipi Brut/~

Aylik Ikramiye Bilgisi 0,00 @ Ucret Dénem Tipi Aylik =

Déviz Ucret Bilgisi 0,00 SGK Grup Kodu @ o1l

Déviz Tard [ SGK Grup Tanimi Normal

Bordro Tip Kodu @ VP01~
Varsayilan Prim ve Vergi Degerleri
Ozel Sigorta Odemesi L2 Bordro indirim Hesap Seenekleri

Bireysel Emeklilik % 0,00 Sakatlik Durumu Hayir[+|

BES Bilgi Tipi Yazde | Hukamla Durumu Hayir |~

BES Sigorta No 1234626

Saglik Sigortasi 250,00

[ Polieyi Galisan Odiyor

Devreden Matrah Meblag L2

Gelir Vergisi 0,00

SGK Pirimi opo

Bulundugu Vergi Dilimi 20
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AYLIK UCRET BORDROSU Nomal Bordro Bigileri  SGK Bilgileri Yz

5 Bordro Yil 2019 Bordro Ay Ocak Sigorta Guni 30 Aciklama Ocak
& [Unvani OX CHEMICAL FOOD PRODUCTS LIMITED Birim Ucret 2.558,40 Ucret(Brit) | 2.558,40
a. Adresi OX MAH. OX CAD. OX PLAZA NO:34/780 YENIMAHALLE/ANKARA Asgari Gegim indirimi 191,88 Fazla Mesai 0,00
™ |sicil Numarasi_|, Briit Kazang 2.558,40 EaslaMasaifat 0,00
& |SGK Sicil No 124688 Cocuk Sayisi 2 Cinsiyet Erkek| |Yasal Kesinti 691,87 AT
S|T.c.kimlikNo | 1235678020 Girig Tarihi  4.12.2004 Medeni Hali Bekar| | Diger Kesinti 0,00 o] R
ﬁ Adive Soyadi  [Dahiin Lina Sakatlik ind. 0,00| |Alinan Avans 0,00 Sig i Brim} 35,58
Ylsorevi Kaite Kontrol Gérevisi Diger ind. 250,00| |Net Odenecek 2.058,41 Diger indirimler 250,00
Sakathikind. 0,00
Briit Net SGKPrim  SGKisz. indirim G.V.Mat.  GelirVrg. Damga Vrg. indirimler Toplami 633,76
_ [Normal Mesai 255840  1.866,53 358,18 25,58 250,00 1.924,64 288,70 19,42 KomOlaSrGYM. | 192464
% Fazla Mesal e L GelirVergisiM. | 1.924,64
g Gelir Vergisi 288,70
E Damga Vergisi 19,42
Toplam Kesinti 691,87
Toplam 2.558,40 1.866,53 358,18 25,58 250,00 1.924,64 288,70 19,42 Net Ucret 1.866,53
Fazla Mesai ve izin Bilgileri AGi| 19188
Fazla MesaiHafta igi Bireysel Emeklilik Primi 0,00 B 0,00
E‘ Fazla MesaiHafta Sonu Saglik Sigortasi Primi 250,00 Saglik Sigortasi 250,00
5 Fazla Mesai Bayram Kamalatif Vergi Matrahi 1.924,64 Net Odenen 2.058,41
E Ucretsiz izin Giin 0 SGK Matrahi 2.558,40 Sig.isveren Prm. 524,47
Ucretli izin Giin 0 Gelir Vergisi Matrahi 1.924,64 isz.Sig.isveren Payi 5117
Hazine Yardimi(-) 127,92
£ 12019 Ocak ayina ait bordromun ashini aldim. Prim Sona Erme Tarihi -
] . ) e — = Toplam Maliyet 3.006,12
a Muhteviyat: ile mutabikim. Belirtilen net Gcretimin banka Imza —
80 |hesabima yatinldigini kabul ederim. waliymaSint 059
Ucretli izin Gun 0,00
izin Ucreti 0,00
Vergi Dilimi 15,00
Ucret Bordro Hesap Fisi (personel bagl yakamldler hesap amagl AGI kapsami disinda tutuldu Bakmakla Ydkamli = ‘Hayir' ile) Tablo Kodu VPO1
| A ‘ Soyad \ Do ‘ Yag' ‘ Dy ‘ o ‘ S ] fagea Cecm ‘Cnsiyeﬁ ‘ Ucret Bordro Hesap sonuglart.
ZHellingwerf  Maria 27.05.2014 6 BURDUR Cocuk Evet Hayir Kadin
> AHeIImhwerf Maria 2.06.2011 9 BURDUR Cocuk Evet Hayir Kadin
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AYLIK UCRET BORDROSU
© Bordro Yil 2019 Bordro Ay Ocak Sigorta Gunu 30
E isyeri Unvani  |OX CHEMICAL FOOD PRODUCTS LIMITED Birim Ucret 2.558,40
L | Isyeri Adresi OX MAH. OX CAD. OX PLAZA NO:34/780 YENIMAHALLE/ANKARA Asgari Gegim indirimi 191,88
isyeri Sicil No. [14120010111784400062355 Brit Kazang 2.558,40
& |SGK Sicil No 124688 Cocuk Sayisi 2 Cinsiyet Erkek| [Yasal Kesinti 729,37
g. T.C. Kimlik No 12345678929 Girig Tarihi  4.12.2004 Medeni Hali Bekar| |Diger Kesinti 0,00
® [Adive Soyadi  |Dazhiin Lina Sakatlik ind. 0,00( |Alinan Avans 0,00
Y Gorevi Kaite Kontrol Gareviisi Diger ind. 0,00| [Net Odenecek 2.020,91
Briit Net SGKPrim  SGKisz. indirim G.V.Mat.  GelirVrg. Damga Vrg.
Normal Mesai 2.558,40 1.829,03 358,18 25,58 0,00 217464 326,20 21,32
& |Fazla Mesai 0,00 0,00
1
§
Toplam 2.558,40 1.829,03 358,18 25,58 0,00 217464 326,20 21,32
Fazla MesaiHafta igi Bireysel Emeklilik Primi 0,00
E‘ Fazla MesaiHafta Sonu Saglk Sigortasi Primi 250,00
E Fazla Mesai Bayram Kamalatif Vergi Matrahi 2.174,64
E Ucretsiz izin Giin 0 SGK Matrahi 2.558,40
Ucretli izin Giin 0 Gelir Vergisi Matrahi 2.174,64
g 2019 Ocak ayina ait bordromun ashini aldim. Prim Sona Erme Tarihi
? Muhteviyati ile mutabikim. Belirtilen net Geretimin banka imza
00 | hesabima yatinldigini kabul ederim.

Policeyi Calisan Oduyor isareti kaldinlip tekrar hesaplama yapilir.

Ozel Sigorta Odemesi (2
Bireysel Emeklilik % 0,00
BES Bilgi Tipi Yazde |+
BES Sigorta No 1234626
Saglk Sigortasi 250,00

[J Poligeyi Galisan Odiiyor

Damga vergisi 21,32 TL olmustur. Prim bordro da yine
goéruinmektedir, ancak indirim konusu degildir.

Damga Vergisi Yoniinden; 488 sayili Damga Vergisi Kanunu'nun 4. Maddesine gore, isverenler tarafindan
odenen 6zel saglik sigortalarinindan Damga Vergisi kesintisi yapilacaktir.

Ornek Bordro;

Brit Ucret :2.558,40
SGK Isci Payi(%14) 1 358,18
SGK Igs.isgi Payi(%1) :2558
Police Tutan : 250,00

Gelir Vergisi Matrahi 12.174,64 (2.558,40 — 358,18 — 25,58)
Hesaplanan Gelir Vergisi 326,20

Asgari Gecim indirimi 1191,88

Odenen Gelir Vergisi 113432

Damga Vergisi Matrahi :2.808,40 (2.558,40 + 250,00)
Damga Vergisi (0,00759)* : 21,32

Odenecek Net Ucret :2.020,91
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Muhasebe ve Finansman Dergisi

Ocak/2018

Ornek 1

Briit iicreti 6.000 TL olan bekar bir doktorun Ocak ay1 iicretinden yapilacak kesinti
oranlar1 ve tutarlar agagidaki gibidir:

SGK Isci Pay1: %14

SGK Isveren Pay1: %20,5

SGK Issizlik Sigortas1 Isci Pay1: %1

B.E.S. :%3
Gelir Vergisi: %15

SGK Issizlik Sigortasi Isveren Pay1: %2
Damga Vergisi:%0,759
A.G.I.:13331TL

Tablo 6. Calisanin Ucretinden Yapilacak Kesinti Tutarlary

SGK Is¢i Payi 6.000 TL x %14 840 TL
SGK Issizlik Sigortasi Isci Pay1 6.000 TL x %1 60 TL
Gelir Vergisi [6.000 TL — (840TL+60TL)] x %15 765 TL
Damga Vergisi 6.000 TL x %0,759 4554 TL
BE.S. 6.000 TL x %3 180 TL

Net Ucret: 6.000 TL—(840 TL+60 TL+765 TL+45,54 TL+180 TL)+133,31 TL =4.24277 TL

Tablo 7. Personelin Isverene Toplam Maliyeti

BIREYSEL EMEKLILIK SISTEMI

Bu konuda da nadir bulunan guzel bir érnek sunacagiz
(yazarlara burada tesekkur ediyoruz).

Ornek 2017 yili igin, bir Fabrika Doktoru oldugunu kabul ederek,
6000 TL Brut Ucret aliyor ve %3 BES Sistemi uygulaniyor.

Bordro bilgilerinin sisteme isleyis sekli verilmistir.

Aylik Odeme Bilgileri

Briit Ucret 6.000,00
Aylik Ikramiye Bilgisi 0,00 @
Déviz Ucret Bilgisi 0,00
Déviz Tard [l
Ozel Sigorta Odemesi L
Bireysel Emeklilik % 3,00
BES Bilgi Tipi Yozde '+
BES Sigorta No 1234614
Saglik Sigortasi 0,00

[ Poligeyi Galigan Oduyor

Bordro hesap sonucunda olusan sonug ve hazirlana Muhasebe
fisi izleyen sayfalarda gosterilmistir.

KESINTILERI

* Yrd. Dog. Dr. Sema Akpinar, Sakarya Universitesi Isletme Fakiiltesi, semaulku@sakarya edu.tr
** Merve Giines Demirci, Sakarya Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, merve.demirciS@ogr.sakarya edu.tr

SGK Isveren Pay1 6.000 TL x%20.5 1.230 TL

SGK Issizlik Sigortasi Isveren Pay1 6.000 TL x %2 120 TL

Isverene Maliyet: 6.000 TL+1.230 TL+120 TL=7.350 TL

740 HIZMET URETIM MALIYETI 7.350

136.DIGERGESITLI ALACAKLAR 133,31
335 PERSONELE BORGLAR 424277
336 DIGER CESITLI BORCLAR veya 180
369 ODENECEK DIGER YUKUMLULUKLER
360 ODENECEK VERGI VE FONLAR 810,54
361 ODENECEK SOSYAL GUVENLIK 2250
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AYLIK UCRET BORDROSU
5 Bordro Yil 2017 Bordro Ay Ocak Sigorta Giini 30
% |Unvami OX CHEMICAL FOOD PRODUCTS LIMITED Birim Ucret 6.000,00|
a. Adresi OX MAH. OX CAD. OX PLAZA NO:34/780 YENIMAHALLE/ANKARA Asgari Gegim indirimi 133,31
Sicil Numarasi ) Briit Kazang 6.000,00
& |SGK Sicil No 124424 Cocuk Sayisi 5 Cinsiyet Erkek| |Yasal Kesinti 1.710,54
g. T.C. Kimlik No 12345678923 Girig Tarihi  14.04.2003 Medeni Hali Bekar| [Diger Kesinti 0,00
“® [Adive Soyadi  [Bremmers Lars Sakatlik ind. 0,00[ [Alinan Avans 0,00|
hd Gorevi isyeri Hekimi Diger ind. 0,00 [Net Odenecek 4.242,77
Briit Net SGKPrim  SGK isz. indirim G.V.Mat.  Gelir Vrg. Damga Vrg.
Normal Mesai 6.000,00 4.289,46 840,00 60,00 0,00 5.100,00 765,00 45,54
& |Fazla Mesai 000 0,00
e
s
§
Toplam 6.000,00 4.289,46 840,00 60,00 0,00 5.100,00 765,00 45,54
Fazla Mesai ve izin Bilgileri
Fazla MesaiHafta igi Bireysel Emeklilik Primi 180,00
' |Fazla MesaiHafta Sonu Saglik Sigortasi Primi 0,00
E Fazla Mesai Bayram Kamalatif Vergi Matrahi 5.100,00
& |Ucretsiz izin Giin 0 SGK Matrahi 6.000,00
Ucretli izin Giin 0 Gelir Vergisi Matrahi 5.100,00
E 2017 Ocak ayina ait bordromun ashini aldim. Prim Sona Erme Tarihi
% Muhteviyati ile mutabikim. Belirtilen net Gcretimin banka Imza
00 |hesabima yatinldigini kabul ederim.
Muhasebe Fis Otomatik hazirlanir.
Hesap Karg .
‘ No Agklama Borg Alacak H Hesap Adi
I 136 1K 01 OCAK 2017 BORDRO TAHAKKUK FiSi 133,31 0,00 Asgari Gegim indirimi (+) [insan Kaynaklar]
3351K01 OCAK 2017 BORDRO TAHAKKUK FiSi 0,00 4.242,77 Personele Borglar (-) [insan Kaynaklari)
360 1K 01 OCAK 2017 BORDRO TAHAKKUK FiSi 0,00 765,00 Odenecek isci Gelir Vergisi (-) [insan Kaynaklan]
360 1K 02 OCAK 2017 BORDRO TAHAKKUK FiSi 0,00 4554 Odenecek is¢i Damga Vergisi (-) [insan Kaynaklar]
3611K01 OCAK 2017 BORDRO TAHAKKUK FiSi 0,00 840,00 Odenecek Sos. Giv. Kes. is¢i Payi (-) [insan Kaynaklan)
361 1K 02 OCAK 2017 BORDRO TAHAKKUK FiSi 0,00 60,00 Odenecek Sos. Guv. Kes. isci issizlik Payi (-) [insan Kaynak
361 1K 03 OCAK 2017 BORDRO TAHAKKUK Figi 0,00 1.230,00 Odenecek Sos. Giv. Kes. isveren Payi (-) [insan Kaynaklan)]
361 1K 04 OCAK 2017 BORDRO TAHAKKUK FiSi 0,00 120,00 Odenecek Sos. Giiv. Kes. isveren igsizlik Pay (-) [insan Kay
369 IK 05 OCAK 2017 BORDRO TAHAKKUK FiSi 0,00 180,00 Odenecek Diger YukUmlulukler BES Kesintisi (-) [insan K...
770 1K 01 OCAK 2017 BORDRO TAHAKKUK FiSi | 6.000,00 0,00 Brit Ucret (+) [insan Kaynaklan]
770 1K 02 OCAK 2017 BORDRO TAHAKKUK FiSi | 1.230,00 0,00 SGK isveren Payi (+) [insan Kaynaklari)
770 1K 03 OCAK 2017 BORDRO TAHAKKUK FiSi 120,00 0,00 SGK isveren igsizlik Pay (+) [insan Kaynaklan)

BIREYSEL EMEKLILIK SISTEMI

Hesaplama sonucu

Aciklama Ocak
Ucret (Brit) 6.000,00
Fazla Mesai 0,00
Fazla Mesai Net 0,00
iss.Sig. (isgi) 840,00
Sig.isci Primi 60,00
Diger indirimler 0,00
Sakathkind. 0,00
indirimler Toplami 900,00

Kumulatf GV.M. 5.100,00

Gelir Vergisi M. 5.100,00

Gelir Vergisi 765,00

Damga Vergisi 45,54

Toplam Kesinti 1.710,54

Net Ucret 4.289,46

AG.i. 133,31
BES 180,00
Saglik Sigortasi 0,00

Net Odenen 4242,77

Sig.isveren Prm. 1.230,00

isz.Sig.isveren Pay1 120,00

Hazine Yardimi(-) 0,00

Toplam Maliyet 7.350,00

Calisma Gunu 30,00
Ucretliizin Gun 0,00
izin Ucreti 0,00
Vergi Dilimi 15,00
Tablo Kedu VP01

Vergi ve Prim Dunyasi mevzuunun kacinilmaz durumlarindan
biri oldugu icin siz bu bilgileri okurken yasa bu mevzuati
degistirmis de olabilir.
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Mekanik Atolye Sorumlusu H.M. 33 yildir isletmede basari ile gorev yapmistir. Personel Sicil Karti bilgileri verilmistir:

Personel Kodu 0093/~ Personel Adi Hakansson
Sistem Kodu 50093/~ Personel Soyadi Malin
Genel Bigler Nifus Bigiei Diger Bigier Bordro Bigileri jletisim Bigier Rehber
Aylik Odeme Bilgileri Bordro Hesap Segenekleri
Briit Ucret 4.500,00 Ucret Hesap Tipi Britli
Aylik ikramiye Bilgisi 0,00 @ Ucret Donem Tipi Ayhik [~
Déviz Ucret Bilgisi 0,00 SGK Grup Kodu @ 01
Déviz Tard E SGK Grup Tanimi Normal
Bordro TipKodu @ VP01~
Varsayilan Prim ve Vergi Degerleri
Ozel Sigorta Odemesi L2 Bordro indirim Hesap Segenekleri
Bireysel Emeklilik % 3,00 Sakathk Durumu 3.Derece —
BES Bilgi Tipi Yazde |~ Hakamla Durumu Evet|~
BES Sigorta No 1234661
Saglik Sigortasi 150,00
[ Poligeyi Galisan Odayor
Devreden Matrah Meblag L2
Gelir Vergisi 0,00
SGK Pirimi 0,00
Bulundugu Vergi Dilimi 20
P Bordro Hesap
(2% ~ Ocretli UOcretsiz Fazla Mesai Fazla Mesai Fazla Mesai Eksik Gin Sirket ~ A
Kodu'  |{Elemanilacen S v\ Gind izin Gana Hata igi Hafta Sonu Bayram Neden Kodu® L |
0058 Dahlin Lina 0,00 0,00 10,00 0,00 0,00 ox 6 2020
» 0093 2,00 3,00 5,00 6,00 3,00 |15 ox 6| 2020
@ | Yardm Uygulama | Uygulama | Yardm .| ikramiye Ayni Bordro ~
Kodu Yardm Tanimi Yil Ay Meblag Uygulansin | Net/Brit Bilgisi® Nakdi* Jygu[arpa Kod Tanimlama
10 Yakit Giderleri Destek 2020 6 350,00 |Evet Net Hayir Nakdi VP01 Varsayilan Prim ve Vergi Degerleri
» 1 Erzak Yardimi 2020 6 560,00 | Evet Net Hayir VP02 | SGK Prim Muafiyeti
13 Sosyal Yardim 2020 6 765,96 |Evet Net Hayir Nakdi VP01 Varsayilan Prim ve Vergi Degerleri
14 ikramiye Odemesi 2020 6 1.200,00 | Evet Net Evet Nakdi VP01 Varsayilan Prim ve Vergi Degerleri
oje Dogum A Dogum Egitim Yakinlk Bakmakla Asgari Gegm -
- i Tarh Yag Yer Durum Derecesi Yakamii indirimi Cinalyeti
> m Malin 31.05.2010 10 Bursa Ortaokul Cocuk Evet Evet Erkek H
kaermen Malin 12.03.2013 7 istanbul ilkokul Cocuk Evet Evet Erkek H

KAPSAMLI VAKA CALISMASI

Bir ¢alisan icin mdmkdn olan tim parametre ve ek yardm
degerlerini biraz da abartarak bir érnek hazirlamak istedik.

Bu 6rnek Fazla Mesai, Tam Indirim turleri ve diger bilgileri
icermektedir.

Ucret Bordro Hesap sonrasi calisani emekliye ayirip Kidem ve
Ihbar Tazminat Hesap islemi de yapilmuistir.

H.M. 3.Derece Sakat statUstundedir.

Calisan %3 BES ve 150 TL/Ay Ozel Saglik Sigortasi (isverene
oduyor) uygulamasina tabiidir.

H.M. Brat Ucret statstnde 4.500 TL/Ay Ucret almaktadir.

H.M. siki bir mesai uygulamasi yapmis bu arada izinli-izinsiz
gunleri de olmustur.

isveren o ay kendisine uygulanacak yardimlar konusunda
elinden geleni yapmustir.

H.M. AGI hesaplama dahilinde olan 2 ¢ocuk annesidir.
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AYLIK UCRET BORDROSU

5 Bordro Yil 2020 Bordro Ay Haziran Sigorta Giinii 13
& |Unvani OX CHEMICAL FOOD PRODUCTS LIMITED Birim Ucret 4.500,00
ﬁ. Adresi OX MAH. OX CAD. OX PLAZA NO:34/780 YENIMAHALLE/ANKARA Asgari Gegim indirimi 286,94
= Isicil Numarast | Briit Kazang 6.394,28
& |SGK Sicil No 46826273 Cocuk Sayisi 2 Cinsiyet Kadin| |Yasal Kesinti 1.753,35
gy T.C. Kimlik No 12345678947 Girig Tarihi  19.09.1988  Medeni Hali Evii| [Diger Kesinti 130,00
“® |Adive Soyadi  [Hikansson Maiin Sakatlik ind. 350,00/ |Alinan Avans 1.200,00
Y| Gorevi Mekanik Atdlye Sorumlusu Diger ind. 0,00/ [Net Odenecek 3.539,87
Briit Net SGKPrim  SGK isz. indirim G.V.Mat.  GelirVrg. Damga Vrg.
Normal Mesai 1.950,00 1.401,87 348,60 24,90 350,00 1.964,83 332,63 20,04
& |Fazla Mesai 540,00 363,10
‘:’ Ek Gider Destek 489,58 350,01 68,54 4,90 416,14 62,42 3,72
ﬁ Ramazan Erzak 664,76 560,00 0,00 0,00 664,76 99,71 5,05
§ Sosyal Yardim 1.071,41 765,96 150,00 10,71 910,70 136,60 8,13
ikramiye Odem¢ 1.678,53 1.200,00 234,99 16,79 1.426,75 214,01 12,74
Toplam 6.394,28 4.640,93 802,13 57,30 350,00 5.383,19 845,39 49,67
Fazla Mesai ve izin Bilgileri
Fazla MesaiHafta igi 5 Bireysel Emeklilik Primi 58,00
E‘ Fazla MesaiHafta Sonu 6 Saglik Sigortasi Primi 150,00
s Fazla Mesai Bayram 3 Kamdlatif Vergi Matrahi 22.758,19
& Ucretsiz izin Giin 3 SGK Matrahi 2.490,00
Ucretli izin Giin 2 Gelir Vergisi Matrahi 1.964,83
E 2020 Haziran ayina ait bordromun ashni aldim. Prim Sona Erme Tarihi 16.06.2020
a‘ Muhteviyat: ile mutabikim. Belirtilen net Gcretimin banka imza
80 |hesabima yatinldigini kabul ederim.
Hakansson Malin Ihbar Sreleri ve Ucretleri
Personel Ige Giri Tarihi 28.01.1987 - 180 Gune kadar 14 Ganldk L:jugt
Personel i;ten Aynilma Tarihi 16.06.2020 - - 053 g::: E::: i: g::::: g::;t
c::LkEin(_;tell::':':tplaml 4.50(5"60;) 30000 Gine kadar 56  Guanlak Ucret
Kidem Tazminati Tavani 6.730,15 |
Personel Kidem Gana Vil 33 12194
Ay 4
[ Yasal Hesap Tard Gin 20
Kidem Tazminati Ihbar Tazminati
Her Yil igin Odenecek Meblag 4.966,67 Brat Ihbar Tazminati 9.271,11
Brat Kidem Tazminati 165.927,49 ihbar Oneli (Ganlik Ucret) 56,00
Kidem Tazminati Damga Vergisi 1.259,39 Vergi Dilimi 20
Kamdilatif Gelir Vergisi Matrahi 22.758,19 !hbar Tazminat Gelir Vergisi 1.854,22
Ihbar Tazminati Damga Vergisi 70,37
Net Kidem Tazminati 164.668,10 Net Ihbar Tazminati 7.346,52
Toplam Odenecek Tazminat 172.014,62

Ucret Bordro Hesap Fisi ve Kidem ve Ihbar Hesap Bilgileri.

Acgiklama Ocak Subat Mart Nisan Mayis Haziran
4.500,00 4.500,00 4.500,00 4.500,00 4.500,00 1.950,00
Fazla Mesai 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 540,00
Fazla Mesai Net 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 363,10
iss.Sig. (isci) 630,00 630,00 630,00 630,00 630,00 348,60
Sig.isci Primi 45,00 45,00 45,00 45,00 45,00 24,90
Diger indirimler 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00
Sakatlikind. 350,00 350,00 350,00 350,00 350,00 350,00
indirimler Toplami 1.175,00 1.175,00 1.175,00 1.175,00 1.175,00 873,50
Kimalatif GV.M. 3.475,00 6.950,00 10.425,00 13.900,00 17.375,00 22.758,19
Gelir Vergisi M. 3.475,00 3.475,00 3.475,00 3.475,00 3.475,00 1.964,83
Gelir Vergisi 521,25 521,25 521,25 521,25 521,25 332,63
Damga Vergisi 35,29 35,29 35,29 35,29 35,29 20,04
Toplam Kesinti 1.230,41 1.230,41 1.230,41 1.230,41 1.230,41 725,03
Net Ucret 3.269,60 3.269,60 3.269,60 3.269,60 3.269,60 1.401,87
AGI 286,94 286,94 286,94 286,94 286,94 286,94
BES 135,00 135,00 135,00 135,00 135,00 58,00
Saglik Sigortas! 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00
Net Odenen 3.421,54 3.421,54 3.421,54 3.421,54 3.421,54 1.630,81
Sig.isveren Prm. 922,50 922,50 922,50 922,50 922,50 510,45
IszSig.isveren Payi 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 49,80
Hazine Yardimi(-) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Toplam Maliyet 5.512,50 5.512,50 5.512,50 5.512,50 5.512,50 3.050,25
Calisma Gind 30,00 30,00 30,00 30,00 30,00 13,00
Ucretli izin Gin 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2,00
izin Ucreti 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 130,00
Vergi Dilimi 15,00 15,00 15,00 15,00 15,00 20,00
Tablo Kodu VP01 VP01 VP01 VP01 VP01 VP01
[ [ e L -
136THO1 | Haziran 2020 BORDRO TAHAKKU... | 927,04 0,00 Asgari Gegim indirimi (+) [Teknik Hizmetier]
335THO1 | Haziran 2020 BORDRO TAHAKKU... 000| 1184802 Personele Borglar (- [Teknik Hizmetler]
360THO1 | Haziran 2020 BORDRO TAHAKKU.. 000 208789 Odenecek isci Gelir Vergisi (-) [Teknik Hizmetier]
360THO2 | Haziran 2020 BORDRO TAHAKKU... 000 11798 Odenecek Isci Damga Vergisi (-) [Teknik Hizmetler]
361THO1  |Haziran 2020 BORDRO TAHAKKU... 000| 206213 Odenecek Sos. Guv. Kes. isci Pay (-) [Teknik Hizmetler)
361THO2 | Haziran 2020 BORDRO TAHAKKU... 000 14730 Odenecek Sos. Giv. Kes. isi issizlik Pay (-) [Teknik Hizme
361THO3 | Haziran 2020 BORDRO TAHAKKU... 000/ 315583 Odenecek Sos. Guv. Kes. isveren Payi (-) [Teknik Hizmetler]
361THO4 | Haziran 2020 BORDRO TAHAKKU.. 000 30789 Gdenecek Sos. Giv. Kes. Isveren issizlik Pay (-) [Teknik Hi
369THO5 | Haziran 2020 BORDRO TAHAKKU... 0,00 58,00 Odenecek Diger YukimIuIGkler BES Kesintisi (-) [Teknik ...
730THO1 | Haziran 2020 BORDRO TAHAKKU... |14.854,28 000 8rit Ucret (+) (Teknik Hizmetler)
730THO2  |Haziran 2020 BORDRO TAHAKKU... | 3.155,83 0,00 SGK Isveren Pay (+) [Teknik Hizmetler]
730THO3  |Haziran 2020 BORDRO TAHAKKU... | 307,89 000 SGK isveren issizlik Pay (+) [Teknik Hizmetler]
‘ 730THO1 | Haziran 2020 BORDRO TAHAKKU... | 540,00 000 8rit Ucret (+) [Teknik Hizmetler]

Muhasebe Tahakkuk Fisi
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Kidem ve Ihbar Tazminat Hesaplamasi

Ucret Bordro Hesap Fisi ve Kidem ve ihbar Hesap Bilgileri.

Hakansson Malin Ihbar Sareleri ve Ucretleri
Personel ise Giris Tarihi 28.01.1987 -~ 180 Giine kadar 14 Gunlak Ucret
Personel Isten Aynima Tarihi 16.06.2020 - 540 Gune kadar 28 Gunluk Ucret
At Ve om0 Ginetady % Gk
Yulk Ek Gelir Toplami 5600
Kidem Tazminati Tavani 6.730,15 |
Personel Kidem Gana ~ Yil 33 12194
Ay 4
[] Yasal Hesap Tari Gin 20
Kidem Tazminati Ihbar Tazminat
Her Yil igin Odenecek Meblag 4.966,67 Brit ih_bar Tazminati 9.271,11
Brit Kidem Tazminati 165.927,49 lhbar Oneli (Gunlak Ucret) 56,00
Kidem Tazminati Damga Vergisi 1.259,39 Vergi Dilimi 20
Kamdlatif Gelir Vergisi Matrahi 22.758,19 Ihbar Tazminati Gelir Vergisi 1.854,22
Ihbar Tazminati Damga Vergisi 70,37
Net Kidem Tazminati 164.668,10 Net Ihbar Tazminati 7.346,52
Toplam Odenecek Tazminat 172.014,62
Muhasebe Tahakkuk Fisi
He'::p Agklama ‘ Borg Alacak ’ *K::p Hesap Adi*
136 TH 01 vHaziran 2020 BORDRO TAHAKKU... . 927,04 0,00 v vAsgari Gegim indirimi (+) [Teknik Hizmetler]
335THO1 Haziran 2020 BORDRO TAHAKKU... 0,00 11.848,02 ‘ Personele Borglar (-) [Teknik Hizmetler]
360 TH 01 Haziran 2020 BORDRO TAHAKKU... 0,00 2.087,89 Odenecek is¢i Gelir Vergisi (-) [Teknik Hizmetler]
360 TH 02 Haziran 2020 BORDRO TAHAKKU... 0,00 117,98 ‘ Odenecek is¢i Damga Vergisi (-) [Teknik Hizmetler]
361 THO1 Haziran 2020 BORDRO TAHAKKU... 0,00 2.062,13 Odenecek Sos. Giv. Kes. isci Payi (-) [Teknik Hizmetler]
361 TH 02 Haziran 2020 BORDRO TAHAKKU... 0,00 147,30 ‘ Odenecek Sos. Giiv. Kes. is¢i issizlik Payi (-) [Teknik Hizme
361 THO3 Haziran 2020 BORDRO TAHAKKU... 0,00 3.155,83 Odenecek Sos. Giv. Kes. isveren Payi (-) [Teknik Hizmetler]
361THO4 | Haziran 2020 BORDRO TAHAKKU... 0,00 307,89 Odenecek Sos. Giv. Kes. isveren issizlik Payi (-) [Teknik Hi
369 TH 05 Haziran 2020 BORDRO TAHAKKU... 0,00 58,00 Odenecek Diger Yukimlilikler BES Kesintisi (-) [Teknik ...
730 TH 01 Haziran 2020 BORDRO TAHAKKU... |14.854,28 0,00 ‘ Briit Ucret (+) [Teknik Hizmetler]
730 TH 02 Haziran 2020 BORDRO TAHAKKU... | 3.155,83 0,00 SGK igveren Payi (+) [Teknik Hizmetler]
730 TH 03 Haziran 2020 BORDRO TAHAKKU... 307,89 0,00 ‘ SGK isveren issizlik Payi (+) [Teknik Hizmetler]
730 TH 01 Haziran 2020 BORDRO TAHAKKU... 540,00 0,00 Brit Ucret (+) [Teknik Hizmetler]

Aciklama Ocak Subat Mart Nisan Mayis Haziran
m 450000 | 450000 450000| 450000 450000 195000
Fazla Mesai 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 540,00
Fazla Mesai Net 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 363,10
iss.Sig. (isci) 630,00 630,00 630,00 630,00 630,00 348,60
Sig.isci Primi 45,00 45,00 45,00 45,00 45,00 24,90
Diger indirimler 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00
Sakathikind. 350,00 350,00 350,00 350,00 350,00 350,00
indirimler Toplami 1.175,00 1.175,00 1.175,00 1.175,00 1.175,00 873,50
Kumilatif GV.M. 3.475,00 6.950,00 10.425,00 13.900,00 17.375,00 22.758,19
Gelir Vergisi M. 3.475,00 3.475,00 3.475,00 3.475,00 3.475,00 1.964,83
Gelir Vergisi 521,25 521,25 521,25 521,25 521,25 332,63
Damga Vergisi 35,29 35,29 35,29 35,29 35,29 20,04
Toplam Kesinti 1.230,41 1.230,41 1.230,41 1.230,41 1.230,41 725,03
Net Ucret 3.269,60 3.269,60 3.269,60 3.269,60 3.269,60 1.401,87
AG.. 286,94 286,94 286,94 286,94 286,94 286,94
BES 135,00 135,00 135,00 135,00 135,00 58,00
Saglik Sigortas! 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00
Net Odenen 342154 3.421,54 3.421,54 342154 342154 1.630,81
Sig.isveren Prm. 922,50 922,50 922,50 922,50 922,50 510,45
isz.Sig.isveren Pay1 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 49,80
Hazine Yardimi(-) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Toplam Maliyet 5.512,50 5.512,50 5.512,50 5.512,50 5.512,50 3.050,25
Calisma Gund 30,00 30,00 30,00 30,00 30,00 13,00
Ucretli izin Gin 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2,00
izin Ucreti 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 130,00
Vergi Dilimi 15,00 15,00 15,00 15,00 15,00 20,00
Tablo Kodu VPOl VP01 VP01 VP01 VP01 VP01
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YIL UCRET BORDRO HESAP

Bu bolimde Vergilerin Efendisi kapsaminda kurumlarin siteleri Gzerinden érnekler verdik.

i Q Lot @ [T

PWC | VergiPortsh
Vergi hizmetleri > Vergi Portali > Hesaplamalar

2020 Emekli Caligan 1.Derece Engelli Tam Zamanh Galigan

Yasal Kesintiler

I e e
AGl
Ay Maas (TL) “"“9”‘“;""““) Net Ocret Galisan SGK Primi c"'s‘i;"or:l‘“" Damga Vergisi Dilim Gelir Vergisi
r

Ocak 21.224.70 22073 21.003,98 1.655,44 0.00 200,65 %20 3.576.18
Subat 21.224.70 220,73 21.003,98 1.655.44 0.00 211,19 %20 495379
Mart 21.224.70 22073 21.003,98 1.655,44 0,00 22878 %20-27 7.252,87
Nisan 21.224,70 220,73 21.003.98 1.655,44 0,00 229,40 %27 7.335.84
Mayis 21.224,70 22073 21.003,98 1.655,44 0,00 229.40 %27 7.33564
Haziran 21.22470 220,73 21.003,98 1.655,44 0,00 229,40 732564
Temmuz 21.224.70 22073 21.003,98 1.655,44 0,00 233,10 7.819.18
Austos 21.224.71 220,73 21.003,98 1.655,44 0.00 255,08 10.692,34
Eyliil 21.22471 22073 21.003.98 1.655.44 0.00 255,08 10.693,34
Ekim 2122471 220,73 21.003,98 1.655,44 0,00 255,08 10.693.24
Kasim 21.224.71 22073 21.003,98 1.655,44 0.00 255,08 10.692,24
Aralik 21.224,71 22073 21.003,98 1.655,44 0,00 255,08 10.693,34
TOPLAM 254.698,52 264876 252.047.76 19.865,28 0,00 283732 99.076,60
ORT. 21.224,71 220,73 21.003,98 1.655,44 0,00 238,44 8.256,38

Kaynak: PWC Vergi Portali

Isveren Maliyeti

Briit Ocret (TL)

26.436,22
27.824,40
30.142,07
30.224,46
30.224,46
30.224,46
30.711,68
33.607,84
33.607,84
33.607,84
33.607,84

33.607,84

373.826,95
31.152,25

=— Menu
%5 Indirim @
©--
igveren Maliyeti
SGK Pay1 Igsizlik Payr
5.407.76 0.00
5.407,76 0,00
5.407.76 0.00
5.407.76 0.00
5.407.76 0.00
5.407,76 0,00
5.407.76 0,00
5.407.76 0.00
5.407.76 0.00
5.407,76 0.00
5.407,76 0,00
5.407,76 0,00
64.893,12 0,00
5.407.76 0.00

Toplam

31.843,99

33.232,1¢

35.549.83

35.632,22

35.632,22

35.632,22

268.119.44

39.015.61

39.015.61

39.015.61

39.015.61

39.015.61

438.720,13
36.560.01
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Agiklama Ocak Subat Mart Nisan Mayis Haziran Temmuz Agustos Eylul Ekim Kasim Aralik Toplam
Ucret (Brit) | 26.436,23 27.824,40 30.142,07 30.224,46 30.224,46 30.224,46 30.711,68 33.607,85 33.607,85 33.607,85 33.607,85 33.607,85 373.827,01
Fazla Mesai 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Fazla Mesai Net 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
iss.Sig. (isci) 1.655,44 1.655,44 1.655,44 1.655,44 1.655,44 1.655,44 1.655,44 1.655,44 1.655,44 1.655,44 1.655,44 1.655,44 19.865,28
Sig.isci Primi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Diger indirimler 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Sakatlikind. 1.400,00 1.400,00 1.400,00 1.400,00 1.400,00 1.400,00 1.400,00 1.400,00 1.400,00 1.400,00 1.400,00 1.400,00 16.800,00
indirimler Toplami 3.055,44 3.055,44 3.055,44 3.055,44 3.055,44 3.055,44 3.055,44 3.055,44 3.055,44 3.055,44 3.055,44 3.055,44 36.665,28
Kimdlatf GV.M. |  23.380,79 | 48.149,76 75.236,39 | 102.405,41 | 129.574,43 | 156.743,45 | 184.399,70 | 214.952,11 | 245.504,52 | 276.056,94 | 306.609,35 | 337.161,76 2.100.174,61
GelirVergisiM. | 23.380,79 24.768,96 27.086,63 27.169,02 27.169,02 27.169,02 27.656,24 30.552,41 30.552,41 30.552,41 30.552,41 30.552,41 337.161,73
Gelir Vergisi 3.576,16 4953,79 7.253,87 7.335,64 7.335,64 7.335,64 7.819,16 10.693,34 10.693,34 10.693,34 10.693,34 10.693,34 99.076,60
Damga Vergisi 200,65 211,19 228,78 229,40 229,40 229,40 233,10 255,08 255,08 255,08 255,08 255,08 2.837,32
Toplam Kesinti 5.432,25 6.820,42 9.138,09 9.220,48 9.220,48 9.220,48 9.707,70 12.603,87 12.603,87 12.603,87 12.603,87 12.603,87 121.779,25
Net Ucret | 21.003,98 21.003,98 21.003,98 21.003,98 21.003,98 21.003,98 21.003,98 21.003,98 21.003,98 21.003,98 21.003,98 21.003,98 252.047,76
AG.i. 220,73 220,73 220,73 220,73 220,73 220,73 220,73 220,73 220,73 220,73 220,73 220,73 2.648,76
BES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Saglik Sigortas: 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
NetOdenen | 2122471 21.224,71 21.224,71 21.224,71 21.224,71 21.22471 21.22471 21.224,71 21.224,71 21.224,71 21.224,71 21.224,71 254.696,52
Sig.isveren Prm. 5.407,76 5.407,76 5.407,76 5.407,76 5.407,76 5.407,76 5.407,76 5.407,76 5.407,76 5.407,76 5.407,76 5.407,76 64.893,12
isz.Sig.isveren Payi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Hazine Yardimi(-) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Toplam Maliyet | 3184399 33.232,16 35.549,83 35.632,22 35.632,22 35.632,22 36.119,44 39.015,61 39.015,61 39.015,61 39.015,61 39.015,61 438.720,13
Calisma Gund 30,00 30,00 30,00 30,00 30,00 30,00 30,00 30,00 30,00 30,00 30,00 30,00 360,00
Ucretli izin Gun 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
izin Ucreti 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Vergi Dilimi 20,00 20,00 27,00 27,00 27,00 27,00 35,00 35,00 35,00 35,00 35,00 35,00 358,00
Tablo Kodu VP01 VPO1 VP01 VP01 VP01 VP01 VP01 VP01 VP01 VPO1 VP01 VP01 0,00
.~ AylkOdemeBilgileri ~ Bordro Hesap Segenekle ]
Net Ucret 21.003,98 Ucret Hesap Tipi Net |
Aylik ikramiye Bilgisi 0,00 @ Ucret Donem Tipi Ayhk -
Déviz Ucret Bilgisi 0,00 SGK Grup Kodu @ _ B 02l
Doyiz Z :Gofd?om'l":pTla(';z:' o v
Varsayilan Prim ve Vergi Degerleri
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KIDEM VE IHBAR TAZMINAT HESAP VAKASI

Arrhenius Asa ihbar Sareleri ve Ucretleri Kidem ve ihbar Hesaplama
Personel Ise Girig Tarihi 10.05.1998 - 180 Gune kadar 14 Ganlak Ucret
Personel Isten Ayrilma Tarihi 16.06.2020 - 540 Gane kadar 28 Gunlik Ucret
Aylik Brt Ucret 30.224,46| 1080 g'_‘“e :::3' ;: gljﬂ:tj: gcr:
Yulk Ek Gelir Toplami 14.444,00 30000 Gune kadar COILCLCE
Kidem Tazminat: Tavani 6.730,15 @ Bilgileriniz
Personel Kidem Gana Vil 22 8074
Ay 1 i, "y Py
[ Yasal Hesap Tara Gin 7 ise Girig Tarihi
10 Mayis 1998
Kidem Tazminati Ihbar Tazminati isten Cilug Tarihi
Her Yil igin Odenecek Meblag 6.730,15 Briit Ihbar Tazminati 58.665,84 )
Brit Kidem Tazminati 148.874,61 ihbar Oneli (Ganlak Ucret) 56,00 16 Haziran 2020
Kidem Tazminat Damga Vergisi 1.129,96 Vergi Dilimi 27 =
Kamilatif Gelir Vergisi Matrahi 144.064,58 Ihbar Tazminati Gelir Vergisi 15.839,78 Brit Ucret (TL)
Ihbar Tazminat: Damga Vergisi 445,27 30.224.46
Net Kidem Tazminat 147.744,65 Net ihbar Tazminati 42.380,79 N
Toplam Odenecek Tazminat 190.125,44 Kimalatif Gelir Vergisi Matrahi (TL)

isten grlos yapidan aydaki kimilatif gelir vergisi toplams.
& /£ Filtre - @ 144.064,58

Ocret Bilgi  Prim-Vergi  Yardm Yillik Ex Brit Gelirler Toplami (TL)

Agiklama Ocak Subat Mart Nisan Mayis Haziran Temmuz Son 1 yilda elde edilen ikramiye, yol... briit Geretlerin toplam.
26.436,23 | 27.824,40 | 30.142,07 | 30.224,46 | 30.224,46 | 16.119,71 0 16444
Fazla Mesai 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0
Fazla Mesai Net 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0
iss.Sig. (isgi) | 1.65544 | 165544 | 165544 | 165544 | 165544 882,90 0
Sig.isci Primi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0
Diger indirimler 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0 udem fhbar
Sakatlikind.| 1.400,00 | 1400,00 | 1400,00 | 140000 | 1.400,00 | 1.400,00 0
indirimlerToplami | 3.055,44 | 305544 | 3.05544 | 305544 | 305544 | 228290 0 Calisma Sresi 22yl 18y 7 gun Galigma Suresi 22yl 18y 7 gin
KomolatfGV.M. | 23.380,79 | 48.14976 | 75.236,39 | 102.405,41 | 129.574,43 | 144.064,58 0 Kidem Gind 8074 inbar Siresi 8 hafta
GelirVergisiM. | 23.380,79 | 24.768,96 | 27.086,63 | 27.169,02 | 27.169,02 | 14.490,14 0 Kidem Tavani 6.720,15 ihber Brit 58.665.84
GelirVergisi | 3.576,16 | 495379 | 725387 | 733564 | 733564 | 391234 (] Hesaplamaya Esas 6.730,15 Damga Vergisi 44527
Damga Vergisi 200,65 211,19 228,78 229,40 229,40 122,35 0 Kidem Brit 148.874.61 Vergi Dilimi %27
ToplamKesinti| 543225 | 6.82042 | 913809 | 922048 | 922048 | 491759 0 Damga Vergisi 1.129.96 Gelir Vergisi 15.829,78
NetUcret| 2100398 | 2100398 | 21.003,98 | 21.003,98 | 2100398 | 11.202,12 0 Kidisn Tizsidnal 147.744,65 ihbar Tazminat 42.380,79
AG.. 220,73 220,73 220,73 220,73 220,73 220,73 0 TOPLAM 190.125,43
BES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 (]
Saglik Sigortast 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0
NetOdenen | 2122471 | 2122471 | 2122471 | 2122471 | 2122471 | 1142285 0 Kayna k: PWC \/ergi Portal
SigisverenPrm.| 5407,76 | 5407,76 | 5.407,76 | 540776 | 5407,76 | 288414 0
isz.Sig.isveren Payr 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0
Hazine Yardimi(-) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0
ToplamMaliyet | 31.843,99 | 33.232,16 | 3554983 | 3563222 | 3563222 | 19.003,85 0
Galisma Gund 30,00 30,00 30,00 30,00 30,00 16,00 0
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SISTEM MALIYET KONTROL ARACLARI

Isveren Dénemsel Maliyet Tablosu

T e rens | SR | ek | S | U S e | e | e | e [es | SO [keme v | Em
» 152 90.935,40 6.330,87 85.372,16 5.079,02 137.391,95 12.670,04 | 478.679,84 2.733,58 37.545,72 571 1.350,00 357,46 141493 818.535,19
' 2 129 91.127,74 633832 | 8745562 508031 | 137.747,07 1267664 | 478.646,48 0,00 37.880,64 571 1350,00 | 140000 0,00 819.066,86
3 148 91.290,64 6.346,74 91.031,64 5.091,26 138.066,81 12.693,47 | 476.330,68 0,00 38.660,29 571 1.350,00 0,00 0,00 820.845,93
s 150 91.902,80 638728 | 9497363 513162 | 139.180,87 12787,77 | 477.012,64 0,00 38.947,23 571 1:350,00 000 | 560,00 827.371,26
5 150 92.777,65 6.44507 |  99.760,98 5177,07 | 140.443,11 12.890,14 | 477.234,83 0,00 39.167,96 571 1:350,00 0,00 0,00 83472353
6 158 95.059,13 660803 | 104.407,16 530580 | 143.920,11 1322936 | 486.344,37 940,05 39.167,96 494 1350,00 | 120000 | 167597 855.500,75
7 150 94.599,99 657524 | 109.649,25 527472 | 14311153 1315047 | 478311,93 0,00 39.167,96 436 1.200,00 0,00 0,00 850.668,95
8 150 94.830,99 6.591,74 120.858,74 5.287,25 143.4459,78 13.183,47 | 468.492,42 0,00 39.167,96 436 1.200,00 0,00 0,00 852.690,20
9 151 95.320,99 662674 | 13048418 531381 | 12416728 1325347 | 46181541 0,00 39.388,69 436 1.200,00 0,00 0,00 856.977,70
10 151 95.320,99 6.626,74 132.208,19 5.313,81 144.167,28 13.253,47 | 460.091,40 0,00 39.388,69 436 1.200,00 0,00 0,00 856.977,70
1 151 95.320,99 662674 | 133481,30 531381 | 184.167,28 13.253,47 | 458.818,29 0,00 39.388,69 436 1.200,00 0,00 0,00 856.977,70
2 151 95.320,99 662674 | 13437214 531381 | 12416728 1325347 | 457.927,45 0,00 39.388,69 436 1.200,00 0,00 0,00 856.977,70
Isveren Grup Bazl Maliyet Tablosu
| oinen [posane | oo | e o | W e | e | o |
» Resmi iliskiler 1 12.600,00 90000 |  16.125,00 683,10 18.450,00 180000 | 59.691,90 0 110.250,00
Bilgi islem 2 13.440,00 960,00 |  16.468,00 728,64 19.680,00 192000 | 64.403,36 0,00 7.681,20 0 0,00 0,00 0,00 117.600,00
Yurt Dis1 Satng 2 16.149,00 1.153,50 19.357,13 875,51 23.646,75 2.307,00 77.814,87 0,00 5.032,50 0 0,00 0,00 0,00 141.303,75
Finansman s 22.581,50 136800 | 2731548 1.385,38 39.247,04 273600 | 12977773 126,68 1191924 0 0,00 0,00 0,00 224.509,72
Uretim Planiama s 35.280,00 252000 | 40.365,00 191268 51.660,00 504000 | 17192232 0,00 11.389,56 0 0,00 0,00 0,00 308.700,00
Arastirma ve Gelistirme 5 35.847,00 2.560,50 38.028,50 184342 52.490,25 5.121,00 @ 177.670,58 0,00 15.693,48 0 0,00 0,00 0,00 313.661,25
Sannalma 5 38.136,00 272600 | 42.733,00 2.067,52 55.842,00 544800 18673948 0,00 12.832,84 0 0,00 0,00 0,00 333.690,00
insan Kaynaklan 5 38.472,00 274800 | 42.567,00 208573 56.334,00 549600 | 188.927,27 0,00 15097,80 | 2160 0,00 0,00 0,00 336.630,00
Kalite Kontrol 6 48.272,01 3.448,00 54.818,81 2.617,03 70.684,01 6.896,00 @ 235.375,20 400,05 18.276,24 2160 0,00 0,00 0,00 422.380,06
Muhasebe 7 52.920,00 378000 5656000 2.869,02 77.490,00 7.560,00 | 261870,98 0,00 21.189,71 0,00 0,00 0,00 463.050,00
Yurt ici Sats s 37.626,49 1080,00 |  77.51061 3.007,38 95.661,19 2160,00 | 288.772,04 0,00 13.508,34 0,00 0,00 0,00 505.907,70
Genel Mudurldk 3 58.800,00 4.200,00 82.800,00 3.187,80 86.100,00 8.400,00 | 271.012,20 0,00 8.608,38 0,00 0,00 0,00 514.500,00
Teknik Hizmetler 1 80.323,84 573742 | 8639971 436658 | 117.753,33 1148813 | 397.082,40 736,20 36.154,92 733 90000 | 120000 | 167597 703.647,94
Yénetim Kurulu 5| 11095863 792562 | 178.100,58 629230 | 16247513 15.851,23 | 524.67574 133332 13.420,2 0 000 | 140000 000 | 100735131
Uretim Yonetimi 88 522.401,82 37.025,13 544.906,23 28.570,23 772.466,61 74.071,86 | 2.623.969,... 1.077,38 269.953,27 912 14.400,00 357,46 1.974,93 4.604.131,71
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Isveren Gider Yeri Bazli Maliyet Tablosu

Bilgi islem

v Teknik Hizmetler - Yard...
v Teknik Hizmetler - Mek...
Teknik Hizmetler - Elekt...
. Teknik Hizmetler
Finansman
Uretim Planlama
AR-GE
Satinalma
insan Kaynaklan
Kalite Kontrol
Muhasebe
Genel Midirlik
Satig MUdUrlGga
Uretim Yonetimi
| Yonetim Kurulu
Uretim Yénetimi - Silo, E...
‘ Uretim Yénetimi - Rafine

A SGK | isg sk Gelr Dangs fveren | lgveren | Nt fda | hegmCeam ges | S| kampe |Yaum | e

rimi Primi Vergisi Vergisi SGK Primi Igsizlik Primi Ucret Mesai Indirimi sigortast Maliyet

1 12.600,00 900,00 16.125,00 683,10 18.450,00 1.800,00 59.691,90 0,00 4.502,76 0 0,00 0,00 0,00 110.250,00
2 13.440,00 960,00 16.468,00 728,64 19.680,00 1.920,00 64.403,36 0,00 7.681,20 0 0,00 0,00 0,00 117.600,00
2 15.120,00 1.080,00 16.160,00 819,72 22.140,00 2.160,00 74.820,28 0,00 7.151,52 0 0,00 0,00 0,00 132.300,00
3 19.072,13 1.362,30 19.611,64 1.045,86 28.063,33 2.737,89 95.446,09 540,00 9.402,84 733 900,00 1.200,00 1.675,97 167.695,49
3 22.680,00 1.620,00 24.240,00 1.229,58 33.210,00 3.240,00 | 112.230,42 0,00 9.800,28 0 0,00 0,00 0,00 198.450,00
3 23.451,71 1.675,12 26.388,07 1.271,42 34.340,00 3.350,24 | 114.585,61 196,20 9.800,28 0 0,00 0,00 0,00 205.202,45
4 22.581,50 1.368,00 27.315,44 1.385,38 38.247,04 2.736,00 | 129.777,73 126,68 11.919,24 0 0,00 0,00 0,00 224.509,72
4 35.280,00 2.520,00 40.365,00 1.912,68 51.660,00 5.040,00 | 171.922,32 0,00 11.389,56 0 0,00 0,00 0,00 308.700,00
5 35.847,00 2.560,50 38.028,50 1.943,42 52.490,25 5.121,00 | 177.670,58 0,00 15.693,48 0 0,00 0,00 0,00 313.661,25
5 38.136,00 2.724,00 42.733,00 2.067,52 55.842,00 5.448,00 | 186.739,48 0,00 14.832,84 0 0,00 0,00 0,00 333.690,00
5 38.472,00 2.748,00 42.567,00 2.085,73 56.334,00 5.496,00 @ 188.927,27 0,00 15.097,80 2160 0,00 0,00 0,00 336.630,00
6 48.272,01 3.448,00 54.818,81 2617,03 70.684,01 6.896,00 | 235.375,20 400,05 18.276,24 2160 0,00 0,00 0,00 422.380,06
7 52.920,00 3.780,00 56.560,00 2.869,02 77.490,00 7.560,00 | 261.870,98 0,00 21.189,71 0 0,00 0,00 0,00 463.050,00
g 58.800,00 4.200,00 82.800,00 3.187,80 86.100,00 8.400,00 | 271.012,20 0,00 8.608,38 0 0,00 0,00 0,00 514.500,00
6 53.775,49 2.233,50 96.867,73 3.972,88 119.307,94 4.467,00 | 366.586,91 0,00 18.540,84 0 0,00 0,00 0,00 647.211,45
12 79.736,94 5.406,21 91.306,64 4.516,33 12414248 10.820,73 | 413.695,03 525,00 34.080,49 912 3.000,00 0,00 350,00 729.999,69
5 110.958,63 7.925,62 178.100,58 6.292,30 162.475,13 15.851,23 | 524.675,74 1.333,32 13.420,24 0 0,00 1.400,00 0,00 1.007.351,31
27 158.266,89 11.304,78 162.481,23 8.630,42 231.747,95 22.609,56 | 789.788,96 77,80 91.181,61 0 6.600,00 0,00 0,00 1.384.835,31
49 284.397,99 20.314,14 291.118,36 15.423,48 416.576,18 40.641,58  1.420.485,... 474,58 144.691,17 0 4.800,00 357,46 1.624,93 2.489.296,71

Bu Maliyet Tablolari dinamik olarak guncellenmektedir.

Erigsim yetkisi olan birimler bu tablolarda dederleri hentiz muhasebe asmasina gecmeden gorebilirler.
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SISTEM AYLIK E-BILDIRGE HAZIRLAMA SECENEK EKRANI

Bu secenek ekrani ile gereken tanimlar girilir ve SGK XML Hazirlama formu cagirilir.

e-Bildirge XML Dosyasi Hazirlama

Sirket Seginiz [0X]OX CHEMICAL FOOD PRODUCTS LIMITED

Firma Unvani

Firma Adresi

Hazirlanacak Dosya Dizini
Bildirge Hazirlanacak Grup
Firma Sicil No

Kontrol Numarasi

Araci Numarasi

e-Bildirge Dénemi

OX CHEMICAL FOOD PRODUCTS LIMITED

OX MAH. OX CAD. OX PLAZA NO:34/780 YENIMAHALLE/ANKARA

C:\Program Files (x86)\Bir ERP\personel

Grup Kodlarini Virgil ile ayirniz

|

44120010111784400062355

Baglat

Vazgeg

Otomatik Kaydet

xis2xml - Uyumluluk Modu P An

Dosya Girig Ekle Giz Sayfa Diizeni Formiiller Veri Gozden Gegir Goranim

Eklentiler Yardim

ofis@biryazilim.com O 3] -

o

& Paylag 7 Agklamalar

SGK EXCEL Dosyasi yardimi ile Aylik XML Beyan Dosyasi otomatik hazirlanir.

E9 v |1
<A B C D E F G H | J K L M N 0| P [ Q R
1] [iSYE
2 | 441200101117844000623 55
3 | 123 C:\Program Files (x86)\Bi XML Dosya Hazirla
4| OX CHEMICAL FOOD PRODUCTS LIMITED
5 | OX MAH. OX CAD. OX PLAZA NO:34/780 YENIMAHALLE/A C:\Program Files (x86)\Bi 5510-TEXT Dosya Yikle
6 1770279955
7 | |BoRDRO 5510-TEXT Dosya
8 2020 [
9 1 I
10 A (Asil igin A, Ek igin E, Toplu Is Sozlegmesi igin T Giriniz)
1) Prim| ise | isten | eksik] eksik] isten I
12| | Sira| Belge | Kanun Sigortall SGNO(TCKimlik) | ~ Sigortali Adi Sigortali Soyadi | Sigortali UCRET IKRAMIYE | Od. giris gfcikis g] giin | gin | cikis | Meslek| S
13| | No | Tird |No(Shane)| Sicil Numarasi lIkSoyad: T Uk Giinii| GGAAIG sayisijnedenijnedeny Kod |[Cali
14| 7_[o1 VP01 Petra 3500.00 2405.09 0
1c 5 Mot VP01 19245678038 Bontus 2500 00 5405 00 )
15, 1.2 o1 VPOt 12345678938 G Pontus 4500.00 2405.09 0
16 | 3 VP! 5678956 Isaksson Simon 4500 405.09
17| VP 345678968 Kourtchenko Olga 4500. 405.09
18| VP 34567897 Malm Randi Brinkmalme3500.
19 VP 34567 Andersson Peter Casserlyes{3500.
20 | VP 3456 Andersson Berit 6500.
21 [ 8 VP 3456 Ankarloo Gina Dahlinesso |3500. i 8160.94
2 |9 VP 34 Ansebo Anna 500. 405.
23| | 10 VP 3456789 Antilla Jesper 500. 405
24| | 11 VP 23456789 Armini [Ivar 6500. 05.
25| [ 12 VP 123456789 Arohlén Anneli Duncaness{4500. 05.09
26| [ 13 VPO 123456789 Arrhenius Asa 3139. 05.09 3113.03
27| | 1. VP i 350 05.09
28| | 1. VP 624 .58 405.09 1
29| | 1 VP 4500.! .09 4311.12)
30 [ 1 VP! Gillbergess{3800. 4
31 [1 = 6000 4
32| [7 VP 3500.
33 | & VP 500.
34| 21 VP Gustafsson3500. q
35| | 22 [o1 VP 345678925 |Calmborg Tareby [Sofia 500.00 405.09 30
ildirge ® i [ |
Hazir B m - 1 + %100
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RAPORLAMA VE ANALIZ

Tum SGK Matbu Formlari hazirlama islemleri.

insan Kaynaklan > | Genel Personel Bilgileri  » OX(=/ OX CHEMICAL FOOD PRODUCTS LIM et LB LA A | e £
Butge Planlama » [ SGKBildirgeleri , Sigortali Eksik Gan Bildirim Formu Genel Personel Bilgileri  » ‘IE‘% ‘ﬂ?& gl
Performans Yonetimi > Diger Bildirgeler 8 Sigortali Hesap Fisi SGK Bildirgeleri » B “ﬁf‘r' éer'y
Matriks Raporlama Bordro Hesap Bilgileri » Sigortaliya ait Vizite Kagidi ! | Diger Bildirgeler > | ' ISKUR Isten Aynima Bildirgesi
Yardim Sandigi Raporlan  » Sigortal Yakini Saglik Belgesi ‘ Bordro Hesap Bilgileri » EK-1 isgi Bildirim Listesi
Sigortal Yakini Vizite Kagidi Yardim Sandigi Raporlan  » EK-2 Isi Bildirim Listesi
3 Sigortali ige Giris Bildirgesi Galisan Kimlik Bildirimi
: | Sigortali Bildirim Belgesi » | Hizmet Akdi Belgesi

AR-GE CALISANLARI STOPAJ INDIRIM MUAFIYET TABLOSU

A B | c© | D | E | F | G | H | | | J | K | L | M N | o | P |
| l Bordro Yili 2020 AR-GE Caliganlan Stopaj indirim Bordrosu
Kurum Ad OX CHEMICAL FOOD PRODUCTS LIMITED

Bolum Ad AG (Arastirma ve Geligtirme)

Yararlanilan AR-GE indirimi Tutari (AR-GE indirim Orani: 80

SraNo  AdiSoyad AR-GE Ma Terkin Edi Ocak Subat Mart Nisan Mayis Haziran Temmuz Agustos Eylul Ekim Kasim Aralik
1 undgwist4 353,02 282,42 70,6 70,6 57,36 57,36 57,36 66,86 95,61 95,61 95,61 95,61 95,61 95,61
2 Lyck Ingel 353,02 282,42 70,6 70,6 57,36 57,36 57,36 66,86 95,61 95,61 95,61 95,61 95,61 95,61
3 Marklund 353,02 282,42 70,6 70,6 57,36 57,36 57,36 66,86 95,61 95,61 95,61 95,61 95,61 95,61

4 MiaoJona 308,88 247,1 61,78 61,78 61,78 61,78 61,78 71,28 100,03 100,03 100,03 100,03 100,03 100,03

273,588 273,588 233,862 233,862 233,862 271,862 386,862 386,862 386,862 386,862 386,862 386,862

Listelener 4 273,588 273,588 233,862 233,862 233,862 271,862 386,862 386,862 386,862 386,862 386,862 386,862

Personel Gruplari ile segilerek tablo hazirlanir.
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YARDIM SANDIGI UYGULAMASI

’ Program  Tanimlar Donemsel Ayarlar Donatilar Firma Yonetim  Rapor

BMenu & & & ¢
10093 | Hakansson Malin

Rigm@EFEN-= O - ¢EB-B- DA i

Z a' Yardim  Pencere
PMNITROO& T EIN-T-  HORB 2|0

=3

Sandik Aidat Iglemleri Karti | OX-LIMITED

Uye Bilgi Girig | Aidat Bilgi Giris. Genel Borg Islemleri Kasa Girig/Giks Islem Dagitim Bilgileri

[ Gikan Elemani Géster [ Uye Olmayani Gosterme

Sl e | e | e [ wm [l [ | Om | wr |

&

> 0002 Abrahamsson Victor Hayr 25.05.1997

ox 0003 Adenmark Louise Hayr 14.07.1997
ox 0002 Ahistrand Christina Hayr 2.09.1997

ox 0005 Alarcon Liliana Hayir 22.10.1997
ox 0006 Alborn Ann-Marie Hayir 11.12.1997
ox 0007 Alette Jon Hayr 30.01.1998
ox 0010 Alvesson Ellinor Hayr 29.06.1998
ox 0011 Andersson Petra Hayr 18.08.1998
ox 0012 Andersson Peter Hayir 7.10.1998

ox 0013 Andersson Berit Hayir 26.11.1998
ox 0016 Ankarloo Gina Hayir 25.04.1999
ox 0017 Ansebo Anna Hayr 14.06.1999
ox 0018 Annlla Jesper Hayr 3081999

ox 0019 Armini Ivar Hayrr 22.09.1999
ox 0020 Arohlén Anneli Hayrr 11.11.1999
ox 0021 Arthenius Asa Hayir 31.12.1999
ox 0022 Anvidsson Linus Hayir 19.02.2000
ox 0023 Augustsson Johan Hayr 9.04.2000

ox 0024 Axelson Karoline Hayr 29.05.2000

BANKA ODEME VE BORC-ALACAK TAKIP ISLEMLERI
Tum personel ait Borg-Alacak iliskileri bu ara ytz yardimi ile takip edilir.

’ Program  Tanimlar Donemsel Ayarlar Donatilar Firma Yénetim  Rapor - B E.' Yardim  Pencere 5 8 SA = X
AMew (& (® &5 REmMEPR = Q8 e ¢ B-B-DQX 144 @O&0FU-T- EHOR =B X
10093 | Hakansson Malin Avans Listesi Hazirlama | OX-LIMITED

Maas Avans Listesi [ Maag Odeme Listesi

Dénem 30.06.2020 ~ Haziran.2020 Satir iptal Banka Hesap Banka Listesi | Sirket v Avans % 0

- ‘ Persone [ Ad -Soyad — :ai_;l_u‘ ToplamNet | Yaplan Ex Yapian Avans | Dier = e Takat Odenen Mesai |  Kasadan |  Amacak @

| G Bedeli’ Odeme Tutan® | Toplam Meblag’

[ 3 30.06.2020 0002 Abrahamsson Victor PG-IT 30 5.868,31 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.868,31

30.06.2020 |OX 0003 Adenmark Louise PG-FI 30 3.179,64 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.179,64
30.06.2020 | OX 0004 Ahlistrand Christina PG-UY-01 30 15.908,18 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 15.908,18
30.06.2020 | OX 0005 Alarcon Liliana PG-UY-02 30 2.722,92 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2722,92
30.06.2020 |OX 0006 Alborn Ann-Marie PG-UY-01 30 2722,92 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 272292
130.06.2020 | OX 0007 Alette Jon PG-KK 30 5.263,81 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.263,81
30.06.2020 | OX 0010 Alvesson Ellinor PG-UY-01 30 2.877,42 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.877,42
30.06.2020 |OX 0011 Andersson Petra PG-UY-02 30 2.722,92 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.722,92
30.06.2020 | OX 0012 Andersson Peter PG-UY-01 30 2.877,42 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.877,42
30.06.2020 | OX 0013 Andersson Berit PG-UY 30 4.591,40 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4.591,40
30062020 |ox 0016 Ankarloo Gina PG-UY-01 EN) 287702 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 287742
30.06.2020 | OX 0017 Ansebo Anna PG-UY-02 30 2.722,92 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.722,92
30.06.2020 | OX 0018 Annlla Jesper PG-UY-01 30 2.877,42 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.877,42
30.06.2020 |OX 0019 Armini Ivar PG-TH 30 4.591,40 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4.591,40
30.06.2020 |OX 0020 Arohlén Anneli PG-TH 30 3.544,83 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.544,83
30.06.2020 | OX 0021 Arrhenius Asa PG-TH 30 232471 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 232471
30.06.2020 |OX 0022 Arvidsson Linus PG-UY-01 30 2877,482 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.877,42
30.06.2020 |OX 0023 Augustsson Johan PG-UY-02 30 2722,92 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2722,92
30.06.2020 | OX 0024 Axelson Karoline PG-UY-01 30 2722,92 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2722,92
30.06.2020 |OX 0025 Axelsson Pia PG-SA 30 5.263,81 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.263,81
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PUANTAJ TAKIP ISLEMLERI

PDKS alt yapilari entgere calisabilen personle Devam/Devamsizlik Takip sistemi.

Donem v 2020 .. Personel - Dahlin Lina Sirket ~ [=+ EXCEL Bilgi Aktar
Oliows |Bomntanm | Jomh | oz | il | faolew i o | e v |w
(0174 | Nordvall Lars 20,00 | 0,00 0,00 | 0,00 | 0,00 ox 1 2013
‘ 0034 Berg Staffan 0,00 0,00 5,00 0,00 0,00 [0)4 1 2018
j 0035 Bergh Sara 0,00 0,00 3,00 0,00 0,00 ox 1| 2018
|0002 Abrahamsson V... 0,00 4,00 0,00 0,00 0,00 ox 1| 2020
‘0003 Adenmark Louise 0,00 0,00 5,00 0,00 0,00 ox 1 2020
| 0004 Ahlstrand Christ... 0,00 0,00 0,00 6,00 0,00 ox 1| 2020
| o005 Alarcon Liliana 0,00 0,00 0,00 0,00 2,00 ox 1| 2020
‘ 0006 Alborn Ann-Marie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ox 1 2020
0021 Arrhenius Asa 0,00 0,00 10,00 0,00 0,00 ox 1| 2020
7‘0043 Bjereld UIf 2,00 3,00 5,00 4,00 6,00 |01 ox 1| 2020
40069 Eriksson Matilde 0,00 0,00 7,50 7,50 0,00 (0).4 1 2020
|0036 Bergius Hartma... 0,00 5,00 0,00 0,00 0,00 |07 ox 2| 2020
» |ooss Dahlinlina 0,00 0,00 10,00 0,00 0,00 X 6
| 0093 Hakansson Malin 2,00 3,00 5,00 6,00 3,00 |15 [0)4 6 2020
PERSONEL IZIN TAKIP
Personelin yillik 1zin Planlamasi bu ara yiz ile yapilir
9‘ Kodu Bematiiamn: ‘ g ‘ 20 sl ‘ ““ig‘:’;]’] L ’ ,[,:,‘(S;; Ltsy ’ L | ‘ fzin o P Siket Kodu®
» 0002 Abrahamsson Victor 17.052020 |3.06.2020 | 3.06.2020 23 26 3,00 14,00 9,00 | Villik
0005 Alarcon Liliana 3.01.2020 17.06.2020 23 26 0,00 0,00 0,00 Mazaret ox
{0010 Alvesson Ellinor 14032020 [31.03.2020 |1.04.2020 2 2 0,00 18,00 4,00 |Hastalik ox
0017 Ansebo Anna 20.11.2020 21 26 0,00 0,00 0,00 |Yillik ox
0023 Augustsson Johan 8.06.2020 20 26 0,00 0,00 0,00 |Yillik ox
| 0029 Barre Joakim 19 26 0,00 0,00 0,00 |Yillik ox
0034 Berg Staffan 14022020 |27.02.2020 19 26 0,00 0,00 0,00 | Mazaret ox
0139 Kvint Kristian 4 15 0,00 0,00 0,00 Mazaret ox
| 0151 Lundquist Maja 21.08.2020 3 15 0,00 0,00 0,00 |Hastalik ox
| 0165 Moe Back Aina 1 15 0,00 0,00 0,00 |Hastalik ox
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On Tanim ]—' 0z Deger

Donem Tanim ]—' Giris ve Onay Son Onay

Egitim Bilgi I—l Personel izle

IK Yonetimi Personel Grup Tanimlari kisminda Satinalma icin yapilan bilgi girisi satinnda yer alan ‘0100’,
‘0099', '0025" ve '0037" kodlari (soldan-saga buytyen) sirasi ile bu bolimu denetleyecek yetki seviyelerini
gosterir. Bir alt seviye kontrol ve onaylarini yapip Ust seviyeye islemi devreder.

[0‘ cip ‘ Grup Tanimi ‘ Grup_ ‘ G,mp = . Grup . ’ W ‘ Muh Grup Nama.
Kodu | Mddurd Ki i | Yonetim Kodu | Saysi

AG Aragtirma ve Gelistirme | 0055 0061 0164 0037 750 5

Bl Bilgi islem 0189 0037 770 2

Fl Finansman 0002 0037 770 4

GM Genel Midurlik 0037 0037 770 3

1K insan Kaynaklan 0045 0038 0039 0037 770 5

T Yurt igi Sans 0147 0037 760 4

KK Kalite Kontrol 0007 0037 770 6

MU Muhasebe 0014 0037 770 7

RI Resmi iliskiler 0049 0037 770 1

D |[sa Satinalma 0100 0099 0025 0037 770 S

Performans Calismasi ‘Donem Tanim’ genelde yilin ilk ve ikici yarisi olarak tanimlanir. Burada Yetkinlik ve
Hedefler icin yonetimin belirledigi Adirlik Yuzdeleri belirtilir (toplam 100 olma sarti)

ww | Bagama Bitis | Dizenleme | Puanlama Gegici Kayt Diizenleme Mavi Yaka MaviYaka | Beyaz Yaka Beyaz Yaka
Tarhi Tarhi Duum Durum bl Yetkil Kulaniciar Yetkinik Ajrik | Hedef Agrik | Yetkinlik Agrik | Hedef Adrik
» 30.06.2020 | Agik Agik 1. Degerlendirme Donemi 45 55 30 70
107200 3112200 |Agk Agk 2. Degerlendirme Donemi 0 [ 0 0

Yetkinik Tanimlari belirlenen tim Goérev Tanimlari ile iliskilendirilir ve calisana otomatik gosterilir.

Gorev Yetkinlik Tanim ] Yetkinlik Puan Sistemi

Secilen Gorev Insan Kaynaklan Uzmani Yardimaist Agirlik Toplam 100 Yetkinlik Kopyala
2601 ragtma ve Geigime (ARGE) Mudins A L ek e Yetkinik Tanme* L
A2 Aragirma ve Gelgtime (ARGE) Sonkrkisu » 14 | Ekip Calismasi [Galisma daki etkilesimi ) |Temet
8101 Bigi iglem Miidiri 001-02 11| Ekip Calismasi ekip gosterir] Temel
B2 g Sorurkamy 00201 15 | letisim Becerisi (Kendini yazili ve s621 ifade etmede basanilidir) Temel
FHO1 Finansman Midiri 002-02 13 iletisim Becerisi [Baskalaninin fikir ve Gnerilerini iyi bir sekilde dinler] Temel
FI-02 Finansman Goreviisi 003-01 13| Zaman Yonetimi [islerini aciliyet ve dnem sirasina koyar ve zamaninda tamamlar] | Yonetsel
GM-01 Genel Midir 003-02 11 Zaman Yénetimi [Zamanini gok énemli bir kaynak olarak degerlendirir ve yonetir] | Yonetsel
GM-02 Genel Midir Yardmess: 004-01 12 | Problem Cézme [Problemlerin g6ziilmesinde sorumluluk dstelenir] Teknik
GM-03 Fabrka Midiri 004-02 11 Problem Gozme [Etkin cozimler dnerir] Teknik
K01 insan Kaynaklan Midiri
K02 dar iger sorumlusu
K03 insan Kaynaklan Yéneticisi
1K03:01 insan Kaynaklan Uzmani
v

PERFOMANS YONETIMI

Bu sistemi bir isyerinde belirlene gorevlerin icrasi igin hazir kaliplar olusturup, calisanin kendisine ait bu
kalip icine ne derece uygun yerlesebildiginin 6lgimunt yapma islemi olarak tarif edebiliriz.

‘On Tanim’ ara yUzU Kalip Tanimlarin yonetim kademeleri tarafindan yapildiggi birimdir. Temel, Teknik ve
Yonetsel Yetinlikler olarak adlandirlan bu kaliplar, bunlara verilen Agirlik Yizdeleri ile Temel Hedef
Tanimlari burada bu konuya hakim bir ekip tarafindan hazirlanir.

‘Oz Deger' ara yuzu calisanin kendisi icin Yetkinlik ve Hedef atamalarini izleyip (gerekirse ekleyip) dénem
sonunda kendisi icin verdigi kisisel puanlari girdigi birimdir. Ayrica burada Egim ve Gelisim Talep bilgilerini
yonetimini izlemesi icin girer.

| 0z Degerlendirme |
Dénem 1.01.2020  30.06.2020 Kapali | Hedef Puanx 70 = 0 Yetkinlik Puanix 30 = 0 Toplam 0 Tar Gugla Yonler ~ Alt Sinifi
««| Basama Bi - Degerleme Deger
T:ﬁ‘ ‘ Tavi?i‘ ‘ Agklama Aksiyon Plani Tipl Gi ’
Hedefler icin bilgi girisi.
(7] Baglama Btis Gergeklesme Hedef Kigisel Hesaplanan
Tarhi* Tarhi* { I iedefjTarmiana Tarhi | Agrik Puanlama i Puan® jacklea

Yetkinlikler igin bilgi girisi

Ba B Yetkinli Kisi |
‘0 ‘ - Tai ‘ Kodu ‘ NES Lo Pusama’ =i FEATE
Yetkinlik Tanimlari
- Yetki 5 g

etk ‘ S ‘ Yetkinlk Tanm Degerercme Detay Agklama

» Temel Ekip Calismasi YPS-01 Calisma i etkilesi

001-02 Temel Ekip Calismasi YPS-01 igi ekip gosterir.

002-01 Temel iletisim Becerisi Kendini yazili ve s621U ifade etmede basanhidir.

002-02 Temel iletisim Becerisi Bagkalaninin fikir ve 6nerilerini iyi bir sekilde dinler.

003-01 Yonetsel Zaman Yonetimi islerini aciliyet ve dnem sirasina koyar ve zamaninda tamamlar.

003-02 Yonetsel Zaman Yonetimi Zamanini cok 6nemli bir kaynak olarak degerlendirir ve yonetir.

004-01 Teknik Problem Cozme in ¢6z0 il [V i

004-02 Teknik Problem Cézme Etkin gdzumler onerir.
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‘Girig ve Onay"’ kismi boltim yoneticilerini sira ile girip kontrol, puanlama ve onay islemlerin yaptiklari

bolimdur. Burada kendilerine bagli olan birim calisanlar otomatik olarak (tim persoenl bilgileri ile birlikte)

listelenir.

Yonetim Yetkinlikler Kontrol, Puanlama ve Onay

Dénemsel Degerlendirme

Yetkinlik Degerler

1.01.2020-30.06.2020 H |3 Yezdir  iptal  Onayla Yetkinlik Bilgilerini Kopyala Puan Kopyala

Personel Secmi ilen Performans Donemi “=| Tanmiama el Ksisel Puan jroetict
Agiik Puant
[ Sorgu Degistir Baslangig Donemi 1.01.2020/+!
Bitis Donemi 30.06.2020F

Degerlendirme igin Segilen Personel
Personel Kodu 0105
Personel Ad: - Soyadi Herrera Gustavo

Hesaplanan Toplam Puanlar  Kisisel Puani  Yonetim

Hedefler Puan x %70 0 0
Vetkinlik Puani x %30 000 0,00
Toplam Puan 0,00 0,00

Yonetim Hedefler Kontrol, Puanlama ve Onay

Dénem 1.01.2020  30.06.2020

Agklama*® Madr Onay

Koordnatér
Onay*

Son Onay*

Dénemsel Degerlendirme.
3 Yazdr iptal  Onayla Donem  1.01.2020 30062020 PuanKopyala
Segilen Performans Donemi

Personel Segmi
[ Sorgu Degistir Baslangig Donemi 1.01.2020f
Bitis Donemi 3006.2020%

Hedef Gergeklegme
Tarhi

Tenmiama Hedef Agrik Kiisel Puan® | Yanetici Puan

Degerlendirme cin Segilen Personel
Personel Kodu 0105
Personel Ad: - Soyadi Herrera Gustavo

Hesaplanan Toplam Puanlar  Kigisel Puani  Yonetim

Hedefler Puan x %70 [ 0
Yetkinlik Puani x %30 000 000
Toplam Puan 000 000

Yetkinlik Degerler

Koordnatér
Onay”

Son olarak dst yonetim tum bu degerleri kontrol eder ‘Son Onay’ islemin yapar.

AP | G NASY N L, A8

Agklama

Perfomans Hesap Bilgileri Son Onay
P Baglat 3 Yazdir

Kullanici Segenekleri
.PERFORMANS HESAP DONEMI
PERSONEL GRUP KODU 1]
PERFORMANS HESAP SONUG ONAY TiPi Onaylansin
BU DONEM MAKSIMUM PUAN DEGER BILGISi 55

Baslangi¢ Degeri

1. Degerlendirme Dénemi

@0 EXCEL

Bitis Degeri

PERFOMANS YONETIMI MATEMATIK YAPISI
Ust Yonetim tarafindan:

A Yetkinlikler Geneli icin Agirlik Yuzdesi verilir (6rnek 30)
B Hedefler Geneli icin Agirlik Ytzdesi verilir (6rnek 70)

Ortak Kademe Yoénetim tarafindan:

C Yetkinlik Detaylari icin Yonetsel Agirlik Ytzdesi Verilir (Toplam 100)
D Hedefler Detaylari igin Yonetsel Agirlik Yuzdesi Verilir (Toplam 100)

Calisan Tarafindan

E Yetkinlik Detaylari icin Kisisel Agirlik Yuzdesi Verilir (Toplam 100)
F Hedefler Detaylari igin Kisisel Agirlik Ytzdesi Verilir (Toplam 100)

Sistem Tarafindan

A * (Toplam(C * E)) formult ile Yetkinlik Puani
B * (Toplam(D * F)) formult ile Hedefler Puani

Bu hesaplama sonuglari ile belirlenen Basari Seviyeleri karsilastirilir. Izleyen asamada Oduil/Uyari/Ceza

eylemeleri yerine getirlir.

Performans Yonetimi Sosyal ve Matematiksel yapisi isletmeler arasinda degisim gosterebilecek bicimde

olabilir.

Gereksinim olmasi durumunda bu yapr isletmeniz icin yeniden kodlanabilir.
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Merkez Ofis

Bir Yazilim Tic.Ltd.Sti.

Ata Mahallesi
Igdir Caddesi
No:15-C Da:36
06105 Yenimahalle

ANRARA

Erigim

* Telefon

0312 247 11 14

® e=Posta

info@biryazilim.com

Kurumsal

Vergi No: 1770279955
Vergi Dairesi: ETIMESGUT

ATO: 430473

NACE: 62.01.01

MERSIS: 0177027995500013
8.Biligim Teknolojileri Meslek
Romitesi, 2004 iIstanbul

Bu doktman icin hazirlanan Sunum Video adresi

http://www.biryazilim.com/Video/personel.mp4
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